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I Parks and Resorts ingér ndgra av landets framsta upplevelseparker — Grona
Lund, Kolmdrden, Furuvik och Skara Sommarland — som har roat och engagerat
minniskor i Gver 140 dr. Tillsammans vilkomnade vi ca 2,6 miljoner gister
2024 och sysselsatte 6 004 personer, varav 414 pd drshasis. Parks and
Resorts omsatte ca 1,5 miljarder kronor under 2024.

i stravar effer aft erbjuda varldens basta
Vporkupplevelser. For att uppnd det investerar

vi nastintill allt dverskott i utveckling av utbud
och kvalitet. Sedan 2006 har det blivit 2,6 miljarder
kronor till nya miljder, attraktioner, djurhdgn och
restauranger. En viktig del av verksamheten, utdver
att leverera skratt och upplevelser, ar forskningen
och bevarandearbetet som bedrivs inom ramen fér
véra djurparker. Allt vi gér ér tydligt férankrat i
véra fyra vérdeord: sékerhet, omtanke, upplevelse
och effektivitet.

Vi r eft familjeféretag som vill fortsétta att roa i
generationer framéver. Med ett perspektiv som &r
sa langsiktigt krévs det att vi tar ansvar fér den
paverkan vér verksamhet har pd omvérlden. Aven

om var produkt, upplevelser, ar det mest héllbara
du kan konsumera, har vi ett ansvar att hantera var
paverkan pé milid och klimat. Att gora stort intryck
med litet aviryck &r hela tiden vart fokus.

Vi ar ocksé en del av den véaxande svenska
besdksnaringen dar turismkonsumtionen i Sverige
uppgér till mer an 300 miljarder kronor arligen
och sysselsatter i genomsnitt 125 000 personer
varie &r. Att vara en stor aktér inom beséksndringen
innebdr ocksé ett stort ansvar och inom Parks and
Resorts har vi en uttalad ambition att bidra fill att
branschen utvecklas pa ett hallbart satt.

Parks and Resorts huvudkontor é&r lokaliserat p&
Lilla Allménna Grénd 9 i Stockholm.
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Arets inspirationsbild

Parks and Resorts ar eft lika ansvarsfullt  skildrar det hérda slit som pégér bakom
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som lekfullt bolag. Darfor har vi gjort det
till en tradition att lata vara styrelsemed-
lemmar gestalta ett kulturellt fenomen pa
omslaget till vér Arsberdttelse.

| &r gestaltar styrelsen den omattligt popula-
ra TV-serien “The Bear” — en dramakomedi
om den unga kocken Carmy som kdampar
med att férvalta och férvandla eft smor-
géshak han fétt darva av sin bror. Serien

kulisserna och passionen som krévs for att
skapa négot stérre — tillsammans. 2024 var
ett ér dar det kokade av kreativitet i Parks
and Resorts kulisser och dar manga utveck-
lingsprojekt tog sin fart i alla parker. Inte
helt olikt en dag p& The Original Beef of
Chigagoland.

Om den hiir rapporten

Detta ar Parks and Resorts arsberattelse och hallbarhetsrapport. Rapporten beskriver vara verksamheter
och vért héllbarhetsarbete under 2024 om inget annat anges. Rapporten gdller samiliga dotterbolag
och féljer kriterierna fér arsredovisningslagen. Héllbarhetsrapporten ér uppdelad i sex delar: medar-
betare, djur, gdster, klimat, resurser och samhdlle. H&llbarhetsrapporten omfattar sidorna: 3, 5, 28-49,

52-53 och 63.
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Var afftirsmodell dr ett kretslopp som bdrjar och slutar i upplevelsen.
Vért mél ér att erbjuda varje gast en helhetsupplevelse i varldsklass — anvénder vi for att utveckla vart utbud och hsja kvaliteten. Det gér
- varje géng de beséker ndgon av véra parker. Lyckas vi med det  véra parker énnu batire. Battre parker ger stolta medarbetare som
FOHVAI-TNINGS' far vi néjda gaster som vill komma tillbaka. Gaster som kommer till-  med ett stérre hjdrta for verksamheten blir mer motiverade att skapa
BERATTELSE baka skapar férutsattningar for en l6nsam verksamhet. Overskottet  helhetsupplevelser i varldsklass. Och kretsloppet kan snurra vidare.
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Antligen fick vi lite medvind igen. 2024 var dret som inleddes viildigt
avvaktande, men diir optimismen kade frén juli. For varje ménad som
gick under hdsten dvertriiffade vi vara mélsittningar. Aven om en positiv
host inte fullt ut kompenserar for den svaga inledningen pé siisongen,
sa ger det oss stiirkt sjilvfortroende infor 2025.

Det ar framfér allt tre saker som ger oss skal
fér optimism: gésternas aterkomst, vért om-
tag for 8kad l6nsamhet och vér nya investe-
ringsstrategi. Vi tar det frén borjan.

For det forsta kanner vi en tydligt dkande
efterfragan p& upplevelser i vara parker.
2024 lockade Furuvik rekordménga gés-
ter. Kolmdrden var inte l&ngt ifrén. Gréna
Lunds transparenta arbete med att dtervin-
na fértroende efter olyckan 2023 resulte-
rade i betydligt fler gdster &n dret innan.
Jag onskar att jag kunde sdga detsamma
om Skara Sommarland. Drunkningsolyckan
som intréffade &r en tragedi och nagot som
inte ska f& handa i vara miljder. Vi fortsatter
darfor att ta krafttag och jobba proaktivt for
att férhindra alla typer av olyckor.

For det andra har vi tagit ett rejdlt omtag for
okad lénsamhet p& Gréna Lund. Flera ar
av anpassningar fér att parera ekonomis-
ka konsekvenser av pandemin och olyckan
hade skapat en ineffektiv organisation och
sjunkande 16nsamhet. Nu har vi vént pa
varenda sten. Gréna Lund é&r férst ut med
en ny operativ modell som skapar en effek-
tivare, mer snabbrérlig och mycket roligare
verksamhet.

For det tredje har vi omvérderat hur vi ska
investera i vara parker de kommande fem
aren. Planerna p& Gréna Lunds utbyggnad

kvarstar, men vi skjuter projektet nagra ér
framat i tiden till formén fér vad som ar vik-
tigt fr véra parker har och nu. Den omvér-
deringen har resulterat i spektakuléra nyhe-
ter i alla parker redan till sdsongen 2025.
Lagg hértill en fortsaft offensiv satsning p&
konserter s& forstér alla &lskare av véra
parker att vi har det roligaste dret hittills
framfér oss.

Investeringarna i nya attraktioner med Bam-
ses Trollskogen p& Kolméarden, Pelle Svans-
|&s Lekaventyr p& Furuvik och Gnuttarna pé
Gréna Lund &r del av en medveten satsning
p& immateriella rattigheter, eller IP:s ("in-
tellectual properties”) som de numera van-
ligen kallas. Férutom att det ar ett valdigt
kreativt och givande arbete att introducera
anrika karaktérer fér nya mélgrupper, ser
vi en stor potential fér v&r attraktivitet och
affér under lang tid framéver. Stay tuned!

Som alltid &r det en férman att f& leda detta
fina foretag med dess langsiktiga och visio-
ndra dgare och alla fantastiska medarbe-
tare. Tack fér allt ni gér. Och till er andra:
Varmt véalkomna till vara parker!

KONCERNCHEF OCH VD
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TEXT: PARISA AMIRI

"Jag dlskade ju parker generellt men i synnerhet Gréna Lund. Det
har jag gjort sen jag var 4 &r gammal”, berattar Johan Tidstrand.
“Vi var pd Grénan en eller tv& génger om éret, och det var ju de
bésta dagarna pé hela éret. Battre én julafton.”

Nar sjdlva julen bleknar i jamforelse far det kallas en exceptionellt
stark uppskattning fér néjesparker. Vad fick du ut av bescken?

“Det var som att komma in en annan varld. Det ar det vi hoppas
dven idag, att folk ska glémma det som &r utanfér, som sdkert ér
ganska jobbigt fér ménga, och f& slappna av och géra négot an-
nat som att skratta eller se en bra konsert”, sager Johan.

| tuffa tider for bade varldspolitiken och planboken kan vissa réster
mena pd att gladje och ndje som parkerna férser gasterna med &r
banalt eller dverflédigt, och fér bli sista prioritering. Men vad kan
parkernas gladije faktiskt betyda i det lagete

"Jag tror att det spelar jattestor roll. Dels s& behéver ju folk alltid ha
roligt, folk behdver f& skratta. Och i svéra tider har man kanske inte
r&d att &ka utomlands, men man kanske har mojlighet aft ta sina
barn till en ndjespark i stallet”, sager Johan.

"Jag tror att véra parker har en superviktig funktion, néstan som ett
samhdéllsansvar. Jag ér religidst dvertygad om att det ér s och har
man den driften i sig, d& kommer vi aldrig ge oss”, sdger Mattias
Banker.

PARISA AMIRI
TAR PULSEN PA AGARNA JOHAN & MATTIAS

Parks and Resorts fyra parker har samtliga sin sjilvklara
plats i den svenska folksjiilen, med Kolmdrden, Furuvik, Skara
Sommarland och Grona Lund, diir vi ses idag. Johan Tidstrand och
Mattias Banker har erfarenheter fran helt andra branscher och
forenades av en forkirlek for Fantomen, musik och tatveringar,
men vad driver deras engagemang for att driva ndjesparkerna?

e ————— -
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Vad tdnker ni om det parkerna betyder for
gdsterna?

“Om vi tar konserter speciellt ar jag stolt
Sver att vi kan leverera sé ménga oftroligt
bra vérldsartister och de bésta svenska ar-
tisterna till det priset. Fér runt 400 kronor
kan du kdpa ett kort och du kan se sextio
konserter pa Gréna Lund och tjugo konser-
ter i Furuvik”, sager Johan.

Ni hade kunnat ta betydligt mycket mer be-
talt, hur kommer det sig aft ni inte gor dete

"Vi vill att det hér ska vara en park fér alla,
att man ska ha réd att gé och géra sé&dana
har saker tillsammans”, séger Johan.

Var kommer den &vertygelsen ifran?

"Jag tycker bara att det ar viktigt. Att be-
soka en Disneypark ar det mé&nga familjer
som aldrig har réd att géra och vissa kan-
ske far spara till det i fem &r. Vi vill aft be-
sokarna hér ska kunna komma flera génger
om dret”, sager Johan.

"Det hér med att det ska vara en park for
alla kan jag inte nog podngtera. Dels har
det med planboken att géra, det ska vara
prisvart. Men sen ska man ocksé kunna ar-
beta har. Det spelar ingen roll om man varit
i det har landet i fem minuter eller femtio

"Folk behover
fa skruﬂ_u"

ar. Jag vill aft det ska finnas en arbetsplats
for alla har. Det &r vi ganska duktiga pa”,
sdger Mattias.

Nu gér trenden i varlden &t andra héllet,
det ar hardare och mer intolerant ddrute,
hur ska ni fortsdtta vara ména om inklude-
ringen?

"Vi har markt att om vi har en mix av gdster
som ar hdr, vare sig det ar svenskar sedan
flera generationer eller inte ens en genera-
tion, gamla, unga, gaster med olika funk-
tionsvariationer, det ar d& Gréna Lund mar
som bdst. Det &r dé vi sdljer bast. Det ar da
man stannar léngst. Och det Gr d& det é&r
som mest avspdnt. Det f&r vi aldrig tumma
pd”, sdger Mattias.

For det parkotrdnade &gat kan skillnaden
vara svérupptdackt. Men under dessa 19 ar
som dgare har Johan Tidstrand och Mattias
Banker fétt 6va upp parkmuskulaturen. De-
taljerna som némns rér allt frén utveckling-
en av attraktioner och konsertbokningar il
den estetiska kénslan i skyltar och staket.
Hur ser malbilden ut, egentligen®

“Langsiktigt, har vi hela tiden sagt att vi ska
skapa varldens basta parker. Det forstdr vi
att vi inte kan géra, men det Gr éndd det
som &r mélet. Att parkerna ska vara sé bra
att de ar bland de basta i varlden”, séger
Johan.

“Jag tror att jag och Johan har samma mdl.
Vi vill aldrig sdlja parkerna, de ska gé& i
generationer. Vi vill ldmna négot vardefullt
vidare”, sager Mattias.

Och framét rér det sig. Med valdiga kliv.
2025 éppnar Parks and Resorts med nyhe-
ter i form av nya attraktioner och koncept i
samtliga fyra parker.

"Det méste alltid finnas nyheter, inte varje
&r, men man maste alltid férnya sig énda”,
sdger Johan.

Bland nyheterna hér satsningar p& Bamse-
tematiserade “Trollskogen” p& Kolmdrden
och Lars Mortimers “Gnuttarna” gér premi-
ar pd Grona Lund i ér. | ett steg i att moder-
nisera Pelle Svanslés som finns i Furuvik har
forfattaren Camilla Lackberg blivit delédgare
till katten frén Uppsala och ska skriva nya
aventyr. Varfér den satsningen pd karaktd-
rer i parkerna?

"Det har ger ringar pé vattnet och fler gas-
ter reser till Furuvik for aft f& tréffa Pelle
Svanslos i en miljo som ar spannande eller
Kolmé&rden for att tréffa Bamse. Bédda par-
kerna &r ju ocks& djurparker och dé& kan
vi samtidigt n& ut med vara budskap om
biologisk mangfald och hoten mot djuren
i varlden. Vi har ett hdgre mal med att vi
visar véra djur”, sager Mattias.

Hur har ni tankt med utvecklingen av karak-
tarerna Gnuttarna?

"Jag dlskade serietidningar som barn, den
verklighetsflykten var A och O och Gnuttar-
na skulle kunna bli véra Minioner. | origi-
nalserien var alla Gnuttar mer eller mindre
likadana, men vi har utvecklat fyra olika
personligheter. Jag vill att de ska spegla
véra gaster, s& att alla ska kunna hitta né-
gon som de gillar och kan identifiera sig
med”, sdger Mattias.

Vad betyder det for gas-

"En av de finaste sakerna Johan sa till mig
ndr vi bérjade har, var att han saknade att-
raktioner som han kunde éka tillsammans
med sin dotter. Hon &r vuxen nu, men d&
var hon ganska liten”, sdger Mattias.

“Antingen fanns det bara smébarnsattrak-
tioner, s& att man som vuxen fick st& och
titta p& nar ens barn ékte. Eller s& var det
Fritt Fall som barnen inte fé&r &ka. Jag ville
ha en berg- och dalbana som man kunde
&ka tillsammans”, séger Johan.

"Det &r ocksd s& grymt. Min yngsta son é&r
11 ar. Nér han ar hér med sina kompisar
ser man det i 6gonen p& dem ndr de rusar
runt och &ker alla attraktioner, kdkar ham-
burgare och spelar spel. De ar helt lyckli-
ga. Aven min son, fastén han ar hér ofta”,
sager Johan och fortsatter, “Sen néar de ar
hemma, dé sitter de med hérlurar och spe-
lar Fortnite”.

Johan Tidstrand berattar om hur han ar lite
av en perfektionist vad géller all tematise-
ring i parkerna. Ingen detalj gér ogranskad,
fran staket till plantering. Att
f& en enhetlig kansla ar vik-

II [ ] (X ] o0
ternas syn p& parkerna? Jug VI" Skupu Suker hur Som gor tigast och férebilden stavas

g ar bt svevaed it man inte behover aka en enda

om att véra satsningar pa

forstés Walt Disney.

“Min drém nér jag var liten var
att f& &ka fill en Disneypark,

olika karaktdrer kommer k O ° ’"ll
gora att vi far en stdrre ut'ru "0“, om mu“ Inte VI vilket mina féraldrar sa att vi

bredd och blir aGnnu mer

tillgéngliga. Jag vill ska-

pa saker har som gér att man inte behdver
dka en enda attraktion, om man inte vill”,
sdger Mattias.

De fyra parkerna blir alltmer ovanliga som
analoga ldgereldar dar familjer kan umgés
dver generationsgrdnserna i en tid dé& fao-
miljer, bade barnen och de vuxna, kdmpar
med skarmtid.

"Da ritade vi Kvasten hér p& Gréna Lund,
en spdnnande attraktion fér bade vuxna
och barn. Och det tar jag med mig. Grun-
den dr att vi ska vara parker for alla, vi
méste vanda oss till hela familjen”, séger
Mattias.

Unga och barn idag ar ofta uppslukade av
digitala varlden, har kommer ni med ett helt
analogt erbjudande?

skulle gora. Men det gjorde vi
aldrig”, sdger Johan.

Det later nastan lite som Willy Wonkas his-
toria® Willy Wonka fick inte &ta choklad fér
sin tandlakarpappa och vigde sitt liv at att
skapa den bésta chokladen. Du fick aldrig
&ka till Disney World som barn och se nu,
du jobbar standigt med drémmen?

"Ja, faktiskt”, ler Johan.
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Efter en ndgot forsiktig inledning pa sdsongen 2024 med en ostadigare
juni dn normalt, kunde Grona Lund se en allt positivare besokstrend under
sommarmdnaderna. Mamma Mia! the Party levererade mdnga slutsdlda
forestillningar och aret krontes med ett besoksrekord pd Halloween.
Tivolit kan summera en sisong som handlade om sévdl fordndring som
tillviixt och framtidstro.

ty

amtningens &r fér Grona Lund. Trots en forsik-
3 sommaren landade tivolit p& hela 1 220 439
ning med Sver 340 000 géster jamfért med

ur vara gaster hade eft uppdamt behov av att
en vadermdssigt lite ostadiga starten. Frén juli och
ordentligt, sager Jan Eriksson, vd p& Gréna Lund.

isongen blev en framgéng speglas inte bara i besékssiffrorna.
g tidigare har s& ménga sasongsanstéllda valt att komma tillba-
a for ytterligare en sasong.

- — Det &r eft fint kvitto pd att vi ér en arbetsplats dér man frivs och

vill utvecklas. Véra medarbetare ar hicrtat i verksamheten och vi ar
stolta Gver att s& manga valde att fortséitta sin resa med oss, séiger
Jan Eriksson.

TILLBAKA TILL ROTTERNA - ENTREBILJETTEN GJORDE COMEBACK
Infér sésongen 2024 tog tivolit tillbaka méjligheten att bara [6sa entré
for de som exempelvis vill 5-kampa, éta pé restaurangerna eller vara
sdllskap fill ékare, nadgot som var véldigt uppskattat hos besckarna.

— Férandringen gjorde det méjligt for fler aft besdka parken utan att
behdva képa &kband. Nér ménga har det tufft ekonomiskt ville vi
sanka troskeln for ett besok. Grona Lund ska vara till for alla, sager
Jan Eriksson.

KONSERTSOMMAREN BJOD PA NOSTALGI OCH BREDD

Gréna Lunds konsertsommar 2024 bjéd p& en blandning av interna-
tionella och svenska artister inom en stor bredd av olika musikgenrer,
nagot som &r en del av tivolits konsertsirategi. Oavsett musikpreferen-
ser ska gdsterna alltid kunna hitta egna guldkorn i konsertprogram-
met.

— Vi &r valdigt stolta och ndjda med drets konsertprogram, dér vi har
haft en bra mix av artister och genrer. Att vi ocksé antligen fick hit
varldsstigrnan Sam Smith &r personligen ett av mina basta konsert-
minnen fér dret, sager Leo Gullberg, programchef p& Gréna Lund.

Efter tio &rs frénvaro &fervénde @ven Rockbijérnen till Gréna Lund,
dar det nyinstiftade priset ”Arets Grénan Live-akt” delades ut till Omar
Rudberg. Sommaren bjéd pé éver 60 konserter p& Stora och Lilla
Scen som totalt besdktes av drygt 250 000 gaster. Bland arets mest
vélbesdkia konserter fanns Nelly Furtado. En tydlig trend var aft artis-
ter frén 80- och 90+alet lockade stor publik, ndgot som Leo Gullberg
avsldjar kan komma att prégla éven nésta ars program.

Grdna Lunds sjunde Halloweenséasong blev en stor framgéng, med
de tv& nya skréckhusen “Zombiesta” och “I huvudet p& en mérdare”.
Besckssiffran for de 18 mysrysiga dagarna landade pé hela 146
000 gaster, vilket &r eft nytt rekord.



SMARTA ARMBAND -

FRAMTIDENS PARKUPPLEVELSE?

Gréna Lund testar standigt ny teknik for aft
forbattra bescksupplevelsen och under som-
maren utvdrderades “Smarta Armband”, eft
digitalt betalsystem med NFC-eknik, som
gjorde det mojligt for besokare att bade blip-
pa sig in i attraktioner och betala direkt med
armbandet.

— Barn kan ha armbandet laddat med peng-
ar och betala sjdlva, vilket ger en frihetskans-
la men samtidigt en trygghet fér féraldrarna.
Smarta produkter &r framtiden, men vi under-
soker ocksé olika alternativ till armband be-
roende pa géstens behov, séger Oskar Vejlo,
digital verksamhetsut-

vecklare p& Parks and

| &

Oskar Vejlo

— Vi har langsiktiga planer fér utbyggnaden
av tivolit och dessa kvarstér, men genom att

na varld och fér férsta gangen far ata sock-
ervadd, lyssna p& musik och dka karusell.
Gnuttarna blir en integrerad del av tivoliupp-
levelsen p& Gréna Lunds Lilla Omréde med
nytt spel, nyt restaurangkoncept, barnfére-
stélining och ett meet and greetomréde.

— Vi hoppas att Gnuttarna ska véxa i véra
gasters hjartan over tid. Det &r ingen blixtfor-
alskelse vi siktar p& - vi vill skapa en livslang
relation mellan Gnuttarna och vara besdka-
re, sdger Jakob Fagerstrom.

Med en stabil sasong bakom sig och stora
planer for framtiden ser Gréna Lund fram
emot 2025 med op-
timism och en tydlig

"Har letat bland tillverkare -

2025 blir eft plane-

— Vart mdl ar alltid att

ringsér dar insikterna 6ver helu varlde“" bjuda p& en verklig-

fran testet utvecklas

vidare. En av de stora

nyheterna blir att sasongskortet digitaliseras,
s& att besokare kan hantera det direkt i mo-
bilen.

UTOKAT SYSTEMATISKT SAKERHETSARBETE
Den 14 juni presenterade Statens haverikom-
mission sin slutrapport om den olycka som
skedde i Jetline den 25 juni 2023. Rapporten
visade bland annat att den nya béararm som
monterades pé& Jetline varen 2023 var feltill-
verkad, vilket ledde till att bararmen hade for
dalig héllfasthet och brast. Det har resultera-
de i att Gréna Lund forstérkte sina rutiner och
kontroll av hela tillverkningskedjan vid be-
staliningar och utdkade sitt systematiska sa-
kerhetsarbete. | november meddelade Have-
rikommissionen att de avslutar sin granskning
av handelsen, d& de anser att Grona Lunds
vidtagna atgarder och utvecklade risk- och
sakerhetshantering ar tillfredsstdillande.

— Gréna Lund har personal med en hag tek-
nisk kompetens och ett stort fokus p& sdker-
hetskultur, men efter det som hédnde har vi
starkt upp vart dvergripande organisatoriska
och systematiska sakerhetsarbete, sager Jan
Eriksson.

| samband med Haverikommissionens rap-
port ldmnade Grona Lund beskedet att man
beslutat aft stdnga och montera ner Jetline.
Beslutet innebdr att planerna péa utbyggna-
den av eft nytt tivoliomrédde pé& den intillig-
gande parkeringen kvarstar, men flyttas
framat i tiden.

flytta fram projektet fér vi bade utrymme aft
aterbygga omrédet kring Jetline och samti-
digt satsa p& nya attraktioner. Vi ser fram
emot att infroducera flera spannande nyhe-
ter for véra gaster inom de narmaste aren,
sager Jan Eriksson.

PUMPEN - EN ATTRAKTION FOR ALLA

Under hosten inleddes arbetet med att byg-
ga Grona Lunds nya attraktion, Pumpen. Det
ar en helt ny typ av attraktion, en s& kall-
lad “Super Swing”, och finns endast i eft
annat exemplar i varlden. Attraktionen har
en innovativ design som ger en dynamisk
akupplevelse fylld av 6verraskningar da den
kombinerar hissnande lyft och plétsliga fall.
Det skapar en intensiv men samtidigt lekfull
kansla.

— Vi har letat bland tillverkare dver hela varl-
den efter nédgot som kanns lika spannande
for vuxna som fér barn. Pumpen ar precis
det — en attraktion som ger samma gladje
oavsett &lder och vi tror att den kommer bli
en favorit bland véra besdkare, sager Jakob
Fagerstrom, Creative Director p& Parks and
Resorts.

GNUTTARNA FLYTTAR IN PA TIVOLIT
Férutom arbetet med Pumpen inleddes
ocksa forberedelserna for att fyra
nya, vita, fluffiga och nyfikna varel-
ser skulle flytta in pa tivolit, némligen @
Gnuttarna. Gnuttarna kommer  frén
Storskogen och nu kommer besokar-

na f& ta del av vad som hander nér
Gnuttarna upptdcker Gréna Lunds gal-

hetsflykt, skanka gléad-

je och skapa lyckliga
stunder for véra besokare - och vi har mycket
spannande p& gang framéver, avslutar Jan
Eriksson.

OMSATTNING | MKR

2024: 723,7
2023: 509,3

ANTAL GASTER

2024: 1 220 439
2023: 876 879

\ .

Jan Eriksson

vd Gréna Lund




olmérdens vd Christine Karmfalk kan néjt sammanfatta
K2024 som Kolmdrdens tredje basta &r nagonsin, nagot
som o&vertraffade vd:ns férvéntningar.
— Vi hade 735 370 besckare vilket gor 2024 till vért tredje
basta &r ndgonsin. Att ha ett s& stabilt &r i ryggen borgar for
det vi tror kommer 2025 nér Kolmérden firar 60 ar, namligen
eft stort besdksrekord, séger hon.

Aven utan stora nyhet hénde en hel del p& Kolmarden 2024, dar
mycket fokus lég pé att fardigstalla nyheterna som ska vara pé
plats ill jubileumsfirandet 2025. Ett exempel ar Trollskogen dér
Kolmarden pabérjat den stérsta expansionen av Bamses Varld
ndgonsin. Ett annat exempel &r Vildmarkshotellet dér Kolmarden
i juli inledde en av de mest betydande investeringarna hittills,
renoveringen av hotellets spa Vildmarkskéllan. Satsningen pa 40
miljoner kronor gjordes tillsammans med hyresvérden Pandox, och
den befaster Kolmarden som en destination som oavsett s@song
lockar bé&de konferensgéster och familjer.

— Hela spaet ar renoverat. Vi har bytt varenda kakelplatta och skapat
nya héarliga avdelningar som till exempel eft nytt relaxrum med éppen
spis, flera platser for fotbad och en &ngbastu. Men den mest spek-
takuléra nyheten r infinitypoolen utomhus som har 38-39 grader
i vattnet och magisk utsikt dver Bréviken, sager Jeanette Sandberg,
afférsomradeschef p& Kolmarden med ansvar fér Vildmarkshotellet
och parkens afférsdrivna enheter.

VI HADE 735 370 BESOKARE

VILKET GOR 2024 TILL VART
TREDJE BASTA AR NAGONSIN™

TRERATTERS MED EN BAMSENYPA MAGI

Vildmarkskéllan, som hélls sténgt under renoveringen, éppnade igen
i januari 2025. Samma ménad var det ocksé premidr fér Vildmarks-
hotellets interaktiva matupplevelse “Bamses Magiska Mataventyr”
som tog form under hésten 2024. Det ér en filmférestdllning i 3D dar
Bamse, Skalman och Lille Skutt kommer till liv pé matbordet samtidigt
som gdsterna serveras en frerdttersmiddag. Bamse och hans vénner
har av misstag druckit XYZ-saft som fétt dem att krympa och letar nu
land och rike runt fér att hitta eft botemedel s& att de kan bli stora
igen. Men frdgan &ér om de kommer att lyckas? Med hjdlp av 26
projektorer i taket kommer det magiska Gventyret fill liv, rakt framfér
gdsterna p& matbordet.

— Det dr en ofroligt haftig upplevelse fér béde stora och sméa, sager
Jeanette.

LITET STEG FOR KALVEN, STORT STEG FOR ARTEN
En annan héftig upplevelse intréffade den 12 oktober nér en nos-
hérningskalv féddes pé& Kolmérdens djurpark fér férsta géngen pé

fyra ér.

— Kalvens ankomst @r eft viktigt steg i det internationella bevaran-
dearbetet for arten trubbnoshérning, dar Kolmérden aktivt deltar
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i globala insatser for att skydda noshérningar, berdttar Anna
Andbjer Persson, som &r affédrsomrdédeschef for djur, forskning
och utbildning.

— Vi ér alla glada och imponerade av kalvens mamma by . AL b\ o 3 B A
Imfolozi, som har flera avkommor i djurparker vérlden 1 L i A Fog = . B ) ' It o OMSATTNING I MKR
dver. Hon har under ménga ar varit en viktig individ : ' ) 7, % N i e ! i .
for bevarandearbetet, sdger Anna och lyfter ocksd det gggg g?g’;
viktiga arbetet med aft revidera Kolmé&rdens artplan som : Z
genomfdrts under 2024.
- - g .. - ANTAL GASTER
— Det var en stor insats dar vi jobbade tillsammans i, 7 2 _ : ¥ i e | Al 2024: 735 370
inom parken. Djurvardare, zoologer, veterindrer och 8 ' / ‘ a= 2023: 663 927
zoopedagoger — alla har varit med och bedémt véra :
arter. Vé&r plan framét ar bland annat att dka vért bevarandearbete
ytterligare, det vill séga skapa fler hem for @nnu fler hotade arter,
sdger Anna.

ARBETET MED DELFINERNAS NYA HEM FORTSATTER
Under 2024 fortsatte ocksa arbetet med att hitta nytt hem &t Kol-
mdrdens elva delfiner, eft omfattande projekt i néra samarbete med
djurparkernas internationella branschorganisation European Asso-
ciation of Zoos and Aquaria, EAZA.

— Vi har lagt ner mycket tid p& att analysera vilka majligheter vi har.
Vi har en heltidsanstdlld djursamordnare som under 2024 ocksa
har haft extra hjalp av en projekigrupp for att hitta nya hem. Vi har
dnskat att hélla ihop var delfingrupp men det ér ménga faktorer som
péverkar arbetet, séger Anna och fortsdtter:

ne Karmfalk

vd Kolmarden

— Det ar i regel komplext aft flytta djur, i synnerhet en sadan har
stor grupp individer av en djurart som stéller sarskilt héga krav pé
exempelvis kompetens, milj3, skétsel och hantering. Det ér alltsé no-
turligt att det har tar tid, men arbetet fortléper med samma intensitet.

TEMATISERADE SASONGER LYFTER HELA PARKEN

De tematiserade sdsongerna pdsk, Halloween och Sagojul dver-
traffade forvantningarna 2024, bade nar det galler antal besékare
och gastndjdhet. Halloween, som lockade 95 000 besdkare, er-
bjéd né&gra lagom laskiga nyheter, bland annat Drakskogen med
Krakhérskarinnan och eldsprutande drakar samt Spdkstaden dar
det bor snélla spoken som dlskar lek och bus. Linn Bruhammar &r
projektledare f5r tematiserade sdsonger:

— Vi har aldrig tidigare varit s& har samspelta pa Kolmarden nar det
gdller att etablera tematiserade sdsonger. Det &r verkligen mer @n
bara ett projekt och inget vi projektledare hade klarat utan alla som
involverat sig pd ett eller annat satt. Det Gr helt enkelt ett fantastiskt
samarbete mellan alla avdelningar som gjort att vi lyckas s& bra
med tematiserade sdsonger i ér, séger hon.




En lyckad konsertsiisong, spinnande nyheter och for
ovanlighetens skull perfekt viider. 2024 var ett starkt
ar for Furuvik.

ekord, rekord, rekord... Det &r ingen
Réverdriﬂ att pastd att 2024 var ett re-
kordér fér Furuvik.
- Vi hade et intensivt och roligt &r med
mycket att géra och
valdigt ménga och
ndjda gaster,
sager Furuviks
vd Sandra Wilke

och fortsdtter:

- 2024 hade

vi dessutom tur

med vadret. Somma-
ren var inte jGttevarm
och solig, men den var inte heller reg-
nig. Det ar perfekt vader fér oss.

Nu var det s& klart inte bara vadret som lég
bakom att Furuvik sélde rekordménga s&-
songskort (26 000), tog emot rekordménga
besokare p& heldret (384 000) och satfte
bescksrekord under Halloween (40 000).
Nej, Furuvik hade ocksé flera spénnande
nyheter som véntade besdkarna nér par-
ken slog upp portarna i maj. Dartill hade
parken ett starkt konsertprogram med flera
stora svenska och internationella artister.
Allra mest lockade Veronica Maggio som
drog 13 017 gaster nér hon upptradde i
parken i mitten av juni. Det var den tredje
mest besdkta konserten i parkens historia.

Thomas Burénius, afférsomr&deschef Park,
menar att grunden fill den framgéngsrika
konsertsommaren 2024 lades redan hésten
aret innan.

— Hostarbetet 2023 var viktigt for utfal-
let 2024. Vi analyserade noga vad véra
gaster uppskattar fér typ av musik hos oss
och lade grunden for konsertprogrammet
2024. Darefter kunde vi géra en tydligare
bestalining till artistbokare. Det gjorde att
vi fick eft bredare program, vilket i sin tur
resulterade i att vi fick en mycket jémnare
gasttillstrdmning p& véra konserter @n ti-
digare é&r. Vi &r otroligt stolta ver

att vi kan vara en park fér

alla, sager han.

"Nar Verandan blev
till salu visste jag
direkt att det hir
var ratt Iosning”

En ny satsning under Furuviks konsertsom-
mar var att jobba med upplevelser runt
siélva konserten. Vid négra fillféllen var fill
exempel dj:s pé& plats fér att skapa forfest-
kéinsla hos publiken innan artisterna gick
p& scenen. Andra
lyckade nyheter vid
konserter d& det
vantades extra

mycket publik,

var att fillfalligt dka
utbudet av mat och
dryckesstallen med
popup-restauranger for
att minska kobildningen.

— Det gick valdigt bra. Gasterna uppskatta-
de det och det bidrog positivt ill 18nsamhe-
ten, s& det ska vi utveckla édnnu mer under
2025, sager Thomas Burénius.

HALLBAR FLYTT MED SMAK

En restaurang som déremot inte ar fillfallig
ar nya Furuviks Veranda som gdsterna fér
stifta bekantskap med frén och med 2025.
Restaurangen, som Gdavleborna tidigare
kande igen som Erlandssons Veranda pé&
Radhustorget, har under vintern flyttats i sin
helhet frén centrala Gavle fill Furuvik.

— Vi har velat utdka vart matutbud lénge och
nar Verandan blev fill salu visste jag direkt
att det har var rétt 16sning. Den har precis
det vi énskade och det dar en véldig fordel
utifrén ett héllbarhetsperspektiv att inte be-
héva bygga nytt, séger Thomas.

Thomas Burénius
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Férutom att Verandan kommer ha & la car-
te-meny, vilket &r nytt for parken, sé ser Tho-
mas Burénius stora méjligheter att anvénda
restaurangen till fretagsevent eller som en
lokal att hyra fér exempelvis bréllopsfester.

— Den kommer aft skapa ménga nya méjlig-
heter for oss, sager han.

PELLE SVANSLOS

CHARMADE STOCKHOLM

Aven Pelle Svans|és och hans vénner hade
en héndelserik sommar. P& Furuvik var de
tillbaka med en helt ny férestéllning, Pelle &
Kattkammarén, och samtidigt gastspelade de
pé& Gréna Lunds lilla Scen hela sommaren.
Syftet var att stirka kénnedomen hos Stock-
holmspubliken.

— Férutom forestdllningen som gick tvé& géng-
er per dag s& hade vi ett lyckjohjul, roliga
spel, pannkakskalas och Majas lilla mini-
market. Bade Pelle och Gréna Lund vann pa
utbytet. Det blev en win-win, sager Navid
Safiyari, IP-ansvarig p& Parks and Resorts.

Pelle Svanslés dventyr fortsétter 2025 med
ett helt nytt lekomrade, “Pelles Lekaventyr”,
for de lite yngre barnen. Har kommer man
bland annat hitta Pelle och Maijas klgttertréd,
en klassisk lekstéllning i ny touch. Hungern
kan stillas i “Biffens korv” innan man utmanar
vanner och familj i de nya spelen och i Méans
aventyrsstig med kulbanor av olika slag.

Dessutom far Pelle och hans vénner nytt liv
dven i litteraturen nar Camilla Léckbergs bok
"Pelle Svanslés och svansjakten” kommer
ut. Boken blir det férsta synliga resultatet av
Parks and Resorts och Camilla Lackbergs
samarbete for aft utveckla och modernisera
konceptet Pelle Svanslds och géra det fill-
ganglig fér @nnu fler barn och unga, dven
utanfér Sveriges grénser.

160 SKAL ATT LYFTA SKANEGASEN
Nytt for 2024 pé& djursidan var att skénegdss
flyttade in. Skdnegé@ssen &r klassade som
starkt hotade med endast cirka 160 gass
registrerade i genbanken 2021. Hér spelar
Furuvik en viktig roll i bevarandet av arten.

— Det &r ocksd féglar som verkligen far plats
och &r roliga aft prata om ndr man méter gés-
ter, séger Sandra Wilke.

FORUNDERSOKNING LADES NER

| oktober, efter ndstan tvé &r av olika utred-
ningar, kom till slut beskedet att aklagaren
l&gger ner férundersokningen om brott efter
att man av sdkerhetsskél tvingades avliva

fyra schimpanser som rymt frén sitt hagn i
december 2022.

— Det var en lattnad och sként fér oss att
kunna sdtta punkt for utredningen. Men vi
béar sjalvklart med oss handelsen och fort-
satter det interna arbetet att hela tiden job-

ba aktivt med vart sdkerhetsarbete, scger
Sandra Wilke.

SKRACK OCH SKOGSVASEN = SUCCE
| oktober infaller éven Halloween, som
p& senare ar har varit en av &rets riktiga
hojdpunkter p& Furuvik. 2024 var inget un-
dantag. Laskiga nyheter som Passagen dar
gdsterna fér fly genom Skogsfolkets dunk-
la territorium och Inkognito dar gésternas
varsta mérdrémmar blir verklighet, i kom-
bination med gamla favoriter som Horror
Nights lockade en rekordpublik pa 40 000

besokare.

- Vara gaster blir lika férundrade varje
ar nar parken férvandlas till en stor Hal-
loween-upplevelse. Halloween é&r valdigt
viktig for oss och har blivit en naturlig del
av var sdsong, avslutar Sandra.




2024 var ett speciellt ar for Skara Sommarland. Parken firade

40 ar med olika aktiviteter och tillbakablickar som spred glidje

och framdtanda. Men det intriiffade ocksa en drunkningsolycka

dir en pojke tragiskt omkom. Badomradet hdll stingt i en dag

och en genomlysning av verksamheten inleddes, diir man under

hosten la ner ett stort arbete pd riskanalyser for att forstirka
det forebyggande arbetet.

som att flera attraktioner stod still i vén-

tan pd reservdelar. 2024 blev darfsr en
valkommen dtergdng fill det normala, med
stabilare vader och full fart p& atiraktionerna.
257 831 gaster besokte Skara Sommarland vil-
ket ar drygt 46 000 fler én féregdende ér. For-
utom att g@sterna var fler var de ocksé néjdare.
Gastundersokningen som gors under sommaren
visar aft andelen nojda gaster ckade med drygt
12 procentenheter jamfort med foregéende ér.

Sdsongen 2023 paverkades av saval regn

”JA MA DU BADA!”

En av drets hojdpunkter var 40-arsjubilé-
et. Firandet inleddes redan infor sésongen
med marknadsforingskampanijen “Ja mé& du
bada”, dar jubilaren uppmarksammades
med sd&ng och video. En annan del av kam-
panjen var att alla som fyllde 40 é&r bjsds
pé fri entré till parken. Skara Sommarland
tog dven fram en retrokollektion med kepsar,
tshirts och magvaskor som gdsterna kunde
képa i parken.

Aven scenshowen var tilloaka pa Skara
Sommarland efter tre &rs franvaro. 2024 érs
forestallning hette Expedition X och bjsd pa
svindlande hojder, action, akrobatik, humor
och dramatik.

— Att &terigen f& visa upp en fantastisk show
for véra gaster kéndes underbart. Férestall-
ningarna var véalbesdkta och vi fick eft jatte-
bra gensvar fran publiken, sager Christoffer
Ostling, vd pa Skara Sommarland, som hyl-
lar artisternas insats.

— Mellan férestdliningarna var de ute i par-
ken och minglade med véra gaster. De knot
ihop en harlig show.

BADET STANGT | EN DAG
Men det ar aven med sorgsen blick man ser
tillbaka pé& dret som gick. Den tredje augusti
intraffade det som inte f&r handa, en pojke
dog efter en drunkningsolycka.

— Det ar obeskrivligt tragiskt och vi ténker
hela tiden p& de anhériga. Det var en tung
dag som vi alltid kommer bara med oss,
sager Christoffer Ostling.

Dagen efter olyckan var bara tivolit dppet
pd Skara Sommarland. Badet hall sténgt.

— Vi fattade beslutet att stdnga vattenparken
i samréd med personalen. Alla som arbeta-
de dar samlades for grupp- och krissamtal
tillsammans med krisstédet frén féretagshal-
sovarden. Det var ett bra beslut och en av
nycklarna till att vi kunde ppna igen tvé
dagar efter olyckan med en bemanning som
kande sig trygg. Vi fortsatte Gven att ge kris-
stéd sa lange som vara medarbetare kénde
ett behov av det, séger Christoffer Ostling.

Konsumentverket startade ett tillsynsaren-
de eftersom badanlaggningar omfattas av
produktsakerhetslagen, en utredning som i
skrivandes stund fortfarande pagér.

— Vi har bistétt utredningen till fullo och har
aven genomlyst hela vér verksamhet, dar
vi lagt ett stort fokus och arbete kring véra
riskanalyser. Vi har aven vidtagit praktis-
ka &tgarder som kommer vara pd plats fill
sasongen 2025, sager Christoffer Ostling.

Vad ar det for insatser?

— Vi infor bland annat fler incidentdvningar
under sasong for att 8ka tryggheten hos
vara medarbetare. Vi kommer Gven att képa
in utrustning fér avskarmning vid behov och
vi fértydligar vér sdkerhetsinformation fill
vara gaster.

25






med John Severinson

ag kan inte ténka mig en mer intressant

verksamhet att vara CDO i én Parks and

Resorts. Det vi gér &@r & ena sidan myck-

et intuitivt och vem som helst kan forst
hur ett lyckat resultat ser ut nar vi gor ett bra
jobb och fér en néjd gést. A andra sidan &r
verksamheten komplex, med beréringspunk-
ter frén flera olika branscher, dér vi méts av
en Gott & Blandat-pase av utmaningar frén
olika hall samtidigt. Ett exempel kan vara
eft stort tryck pé biljettkpen med ménga
gaster i digitalt vantrum eller arbetet med
véra cirka hundra matstéllen vilket padminner
om en stdrre snabbmatskedja.

Det kan l&ta som en otacksam uppgift, men
en del av Digitala avdelningens jobb ar
att bygga och férvalta saker som géasterna
knappt mérker av, utan snarare

ser som en hygienfaktor. Under

aret har vi lagt mycket tid pé& aft

forbattra s&val biljetternas kop-

floden online som véra kassalds-

ningar i parkerna och vi har testat

oss fram fér att hitta den basta
|sningen fér bestdllning och betalning av
mat. Att hjélpa véra parker att battire méta
och mélsdtta allt frén matsvinn fill enhetsfor-
sdlining och géstfldden &r ocks& centralt i
vér gemensamma framgéng.

En annan del av vért uppdrag handlar om
digital férandring som &r betydligt synligare
for vara géaster. Under sommaren testade vi
Smarta Armband, en digital betalningslos-

ning man bar p& handleden och anvénde fér
att badde éka berg- och dalbanor och képa
glass. Lésningen gjorde det lattare fér barn-
familjer under sitt besék och kommer fram-
dver komma fillbaka i olika skepnader for
att underldtta for véra olika typer av géster.

| forra &rsberéttelsen beréttade jag lite om
Al. Vi har under é&ret fortsatt utbilda och stét-
ta medarbetarna i anvandningen av gene-
rativ Al och har lanserat en intern assistent
for alla véara sasongsanstéllda. Vi har ocksé
genomfért et projekt dar vi med hjélp av Al
och bilder frén dvervakningskameror réknar
antalet gaster i parkernas olika delar varje
minut, vilket kommer att hjélpa oss optimera
véra gastfléden framéver.

"En Gott & Blandat-pése
av utmaningar frén olika

héll samtidigt"

Avret vi har framfér oss gér mig upprymd och
lite otélig efter alla roliga saker vi har pé
gaéng. Vi ska leverera en helt ny boknings-
upplevelse till vara hotellgaster, vi vill géra
det enklare atft anvénda sitt arskort hos oss
och vi ska rulla ut en ny |6sning fér attrak-
tionsfoto med mer fokus pé rérlig bild, for
att nédmna négra. Allt pekar pé att 2025 blir
ett haftigt, roligt och givande ar.

John Severinson

Al-GENERERAD
BILD

HALLBARHETSSTRATEGI

Parks and Resorts har under dret antagit en ny héllbarhetsstrategi som siitter minniskan och planeten i fokus.
Strategin grundar sig pé tvd stdllningstaganden - att vara “En park for alla” och att gora ”Stort intryck med litet avtryck”.

— Parks and Resorts &r eft familjeféretag vars P

mdlsétining &r att utveckla verksamheterna, o o
fér att med stolthet kunna ldmna dver dem
till kommande generationer. Darfér méste

Under éret har man fért en dialog med sina
viktigaste intressenter och analyserat var
verksamheten har stérst negativ péverkan
. och stérst potential till positiv paverkan.

vi ténka héllbart i allt vi gér. Vért dver- N Detta for att lagga kraften dar insatserna
gripande syfte &r att skapa gladijefyllda ° gor mest skillnad. Strategin som sedan
minnen till alla géster - oavsett bak-  ®, utformats vilar p& sex fokusomré&den;
grund eller forutsétining. Det ar de o A ‘%, gaster, medarbetare, djur, resurser,

har tvé grundvérderingarna som vér klimat och samhdlle.
hallbarhetsstrategi vilar pd, sdger
Gabriella Granditsky, héllbarhets-

EXNPARR

. = e Den nya héllbarhetsstrategin har
chef p& Parks and Resorts. ) TN ALTA

utformats som ett "lyckohijul", dér
. | o e varje insats &r en del av en stor-
MED BIXEY vy 9 re helhet — en héllbar framtid som

e allaar med och formar. Oavsett var

hjulet stannar s& gérs ndgot bra fér
framtiden — det blir vinst varje géng!

— Vart héllbarhetsarbete bygger pé et
brett engagemang hela vagen ut fill vara
kiosker, attrakti

HALLBARHETSRAPPORTERING

Under é&ret har Parks and Resorts fortsatt forbereda sig for att rapportera enligt CSRD, den europeiska standarden for héllbarhetsrappor-
tering. CSRD innebdr att féretag rapporterar om verksamhetens sociala och miljidmassiga prestanda i hela vardekedjan och héllbarhets-
rapporteringen ska granskas av revisorer. Under 2024 genomférdes en sa kallad “dubbel vasentlighetsbeddmning”. | den bedéms béde
faktisk och potentiell paverkan p& ménniskor och milj samt ekonomiska risker och méjligheter kopplade till héllbarhetsfrédgor. De omréden
som bedéms vasentliga ér de som bolaget sedan kommer att rapportera pé enligt CSRD.
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park och kén

Kvinnor  Min

Grona Lund: 1815 1131
Kolmdrden: 1016 573
Furuvik: 518 368

Skara Sommarland: 302 281
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Grona Lund: 7,76 % 3,38 %
Kolmédrden: 8,28 % 4,25 %
Furuvik: 6,69 % 3,83%

Skara Sommarland: 7,91 % 1,82 %
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- Ett matt pa

a Lund och Kolmérden tog under aret
v SCB fér att f& fram statistik om
akgrund, dlder och kén pé alla

ar att skapa ett faktabaserat
Sjligt att arbeta mer stra-

Diversity Charter Sweden
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och gasterna handlar det ocksé om att skapa en
arbetsplats dar olika perspektiv och erfarenheter
tas tillvara pé et satt som gynnar béde féretaget
och medarbetarna.

— Méngfald handlar inte bara om representation,
det handlar om aft skapa en inkluderande arbets-
plats dér olika perspektiv fér utrymme. Véra gaster
ska kunna kénna igen sig i véra medarbetare, och
vi vill att mangfalden Gven ska avspeglas i ledar-
skapet, sager Baruth.

Parks and Resorts blev under 2024 medlemmar i
Diversity Charter Sweden — eft nétverk for féretag
och organisationer som vill starka sin kreativitet
och konkurrenskraft genom ett aktivt mangfalds-
arbete.

— Vi har lange arbetat med mangfalds- och in-
kluderingsfrégor och ser verkligen fram emot att
f& ta del av andra medlemmars erfarenheter och

For att langsiktigt dka méngfalden i hégre befatt-

ningar krévs eft aktivt arbete med rekrytering och

karricrutveckling. Det innebdr aft ifrégasétta eta-

blerade strukturer och skapa fler méjligheter for

personer med olika bakgrunder att ta ndsta steg
inom organisationen.

— Om vi rekryterar p& samma sdtt som
vi alltid har gjort, kommer ledarskapet
aft férbli detsamma. Vi behdver utmana
var syn pé& talang och sékerstdlla att vi
skapar méjligheter fér en bredare grupp
att utvecklas inom féretaget, siger Baruth.

Baruth Morales

kunskaper, sdger Ida Troive, HR-chef p& Parks
and Resorts.

Genom att bli en del av Diversity Charter fortsatter
Parks and Resorts att utveckla sitt arbete med att
skapa och uppratthélla en inkluderande arbets-
miljé dar ingen diskrimineras utifr&n bland annat
kén, etnicitet, religion, alder, funktionsvariation,
kénsidentitet eller sexuell laggning.

THE

nder 2024 lanserade Parks and Resorts
U initiativet Enjoy the Ride, eft koncept som
samlar och strukturerar vad féretaget er-
bjuder sina medarbetare i form av férmdner och
kompetensutveckling. Malet &r tydligt — att bidra

till en arbetsplats dar medarbetarna mér bra, ut-
vecklas och véljer att stanna lénge.

En nyhet i och med satsningen ér ett kompetensut-
vecklingsstipendium dér medarbetarna kan ansé-
ka om pengar for utbildningar, litteratur och certi-
fieringar som stdrker b&de individen och féretaget.

- En av de fem grunder som utgér vér féretags-
kultur &@r “Sitt aldrig still i baten” och den fick ge
namn &t vért stipendium.

Vi vill att alla medarbetare ska kun-
na fa initiativ fill och driva sin egen
utveckling, sdéger Anja Ringdahl,
verksamhetsutvecklare pé& HR och
projekiledare fér Enjoy the Ride.

Enjoy the Ride &r en del av Parks and
Resorts langsiktiga strategi fér aft starka
arbetsgivarvarumarket och konceptet kommer
att fortsétta utvecklas.

— Vi har nu tagit férsta steget och férbattrat grund-
paketet fér alla. Vi har héga ambitioner och ser
fram emot att fa jobba vidare med konceptet. Vi
tror pa aft utveckla véra medarbetare, sé att de i
sin tur kan utveckla Parks and Resorts, siger Anja.

petaljerna |
gor

skillnaden

r att stotta och hjélpa medar-
betarna att skapa |6ngsikﬂigc

o . 1
och héllbara halsovanor |

ge deltagarna rétt verktyg och stéd
for aft etablera en mer aktiv och hél-
sosam livsstil.

Programmet riktar sig till medarbeta-
re som har svért
att komma igéng
med tréningen pd

egen hand eller \

som behdver ex-

tra motivation fér

att skapa regel-

bundna rutiner.

Re:Boot dr upp-

lagt som etft 20

veckor langt traningsprogram dar
deltagarna varje vecka fér delta i eft
gemensamt fréningspass tillsammans
med koncernens egen fysioterapeut
Fredrik Dietrichsson.

Utdver detta fér varje person ett in-
dividuellt anpassat traningsprogram
skraddarsytt efter egna mal, forut-
sdttningar och tidigare erfarenhet
av fréning. Programmet handlar infe
bara om att lyfta vikter eller springa
snabbt — fokus ligger lika mycket
pa att hitta gladjen i tréning och att
skapa vanor som hdller i langden.

rik Dietrichsson.

Och resultaten
talar for sig sjal-
va. | genomsnitt
dkade deltagar-
na sin styrka
med 230 % i tre
olika &vningar
och konditionen
forbattrades med
ny omgdng av Re:Boot

har lanserats under véren 20

inspirera dn
livsstil.




Under 2024 delade Kolmarden Foundation ut
drygt 1,6 mkr till 17 bevarandeprojekt; 15 for Kolmarden
och tva for Furuviks rdakning.

KOLMARDEN STOTTAR

_ VILDKAMELER | MONGOLIET TAPIRER I BRASILIEN
. Skydd av akut hotade vild- Skydd av tapirer och
Louise Lionell kameler genom Wild Camel  deras habitat som hotas
Protection Foundation. av skogsbrander genom
Lowland Tapir Conservation
KULANER | KAZAKSTAN Initiative.
Aterintroduktion av kulaner
till Kazakstans grasstapper DAMAGASELLER | MAROCKO
via Frankfurt Zoological Studie och &terintroduktion
Society/ACBK. av damagaseller tillsam-
mans med CSIC.
SNOLEOPARDER | MONGOLIET
Arbete for att bevaka och NATGIRAFFER | KENYA
skydda snéleoparder via Utbildning om nétgiraffer
Snow Leopard Trust. och deras ekosystem via
Giraffe Conservation Foun-
GREVYZEBROR | KENYA dation.
Kartldggning av grevyze-
bror fér att starka deras NORDAFRIKANSKA STRUTSAR
skydd via Marwell Wildlife. I NIGER
Uppfddning och utplacering
MARKNASHORNSFAGLAR | av nordafrikanska strutsar
SYDAFRIKA genom Sahara Conserva-
Skydd och bevarande av tion Fund.
markné&shornsfaglar genom
Mabula Ground Hornbill VASTAFRIKANSKA LEJON |
Project. SENEGAL
Skydd och &vervakning av
RODA PANDOR | NEPAL vastafrikanska lejon genom
o / Skydd av réda pandor och  Panthera.
Ellen Holm deras habitat i Nepal via
Red Panda Network. SKOGSHUNDAR I ARGENTINA
Kartladggning och skydd
CROSSRIVER-GORILLOR | av skogshundars habitat i
NIGERIA samarbete med Proyecto
Bevarande av crossriver-go-  Zorro Pitoco.
rillor och Nigeria-kame-
run-schimpanser med Wildli-  SJOBJORNAR | SVERIGE
fe Conservation Society. Studie av sjobjérnars and-
ningsfysiologi for aft starka
SOLDATAROR | MEXIKO bevarandet och férbdattra '3

Lovisa Larsson

Kartlaggning av populatio-  vérden av marina déggdiur,
ner och hackningsplatser fér  genom forskaren Andreas

soldataror i samarbete med Fahlman. “gJTETKT
COVIDEC A.C. o

harl(f?;l';a(:'l}nn:é’:‘ ‘I’(Ifldmg::Ien FURUVIK ST b TTAR

Kea é&r varldens enda alpina papegoja och kand fér sin BOMULLSHUVUDTAMARINER | LEMURER PA

nyfikenhet, intelligens och charm. | det vilda &r arten COLOMBIA MADAGASKAR

starkt hotad, men idag finns eft ckat skydd for arten. Skydd av bomullshuvudta- Bevarandearbete f5r lemu-
mariner och deras skogar rer, faglar och reptiler via
genom Proyecto Titi. Impact Madagascar.
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Fran Kolmarden till Nepal
- en resa for den roda pandan

Att uppleva bevarandearbete pé plats har alltid varit en drom for Ida Bolin, djurvérdare pd Kolmérden. Genom stiftelsen
Ulf Svensson Stipendiefond fick Ida mdjligheten att resa till Nepal och se hur arbetet med att skydda den hotade roda
pandan bedrivs. Under resan deltog hon i patrullering av skogarna och triffade lokalbefolkningen, som gav henne en

|
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djupare forstdelse for projektets framsteg och utmaningar.

Bolin till Nepal fér att ta del av ett bevaran-

deprojekt som Kolmarden stattar. Genom
UIf Svensson Stipendiefond fick hon méilighet
att pé plats félja arbetet med att skydda den
hotade réda pandan - en drém hon lange
burit pa.

Idecember 2024 reste djurvardaren Ida

Under resan deltog Ida i patrullering av skog-
arna tillsammans med lokala skogsvakter, s&
kallade  Forest
Guardians, som
spelar en nyck-
elroll i kampen
mot fjuvjakt och

"Det handlar om att stiirka
ekosystemet sd att det kan

Projektet involverar lokal-

befolkningen pa flera st

bland annat genom utbildning och skapande
av héllbara inkomstmajligheter som vévning
av handgjorda mattor med pandamotiv.

— Livet i byarna &r enkelt men fullt av géstvén-
lighet och respekt fér naturen. Det var starkt
att héra en elvadrig pojke berdtta om sina
framtidsdrémmar och hur han lért sig engel-
ska fér att kunna
prata med bess-
kare, sdger Ida.

Kolmarden stot-

llegal skogsow fOrtstitta stodja djur som den tor projeket ge

verkning.  Hon

fick ocks& insyn

i hur kameror anvands for
aft samla in viktig information om djur- och
naturlivet i omré&det. Just dessa kameror hade
fangat bilder av réda pandor och andra arter
som dhole och flera fagelarter.

Ida fick éven méta lokalbefolkningen och
delta i akfiviteter som éterplantering av trad.

Hur trinar
man en

roda pandan”

nom bdde finan-

siellt stéd och aft
sprida kunskap fill sina gés-
ter. Bevarandearbetet gor skillnad — inte bara
for den réda pandan utan ocksé fér mannisk-
orna som lever i omradet. Genom ait starka
b&de ekosystem och férsériningsméiligheter
skapas en mer héllbar framtid fér alla.

Att trana varldens langsta djur kraver tala-
mod. All tréning sker med positiv férstérk-
ning - raft beteende beldnas, fel ignoreras.
Giraffen lar sig exempelvis dutta nosen mot
en punkt fér beléning. Traningen férbereder
dem for veterindrbesdk och transporter, vil-
ket minskar stress och dkar tryggheten. Vid
transport anvands specialfordon dar giraffen
kan std. Infér resan trénas den pd att lugnt
gd in, och under férden &vervakas den noga
fér trygghet och komfort.

Djurparken
som

— Man kan lasa hur myck-
et som helst om djurens
beteenden, men det ar
férst nar man ser det
pé riktigt som allt faller
p& plats, sager Holger
Johansson, elev pé na-
turbruksprogrammet med
inrikining djurpark vid Re-
algymnasiet i Norrképing.

Holger Johansson

Tvé dagar i veckan fillbringar han och hans
klasskamrater pa Kolmarden — en dag med
utbildning och en med praktik. Har fér

de inte bara Iésa om djurparksdiur,

utan arbeta med dem i verklig-

heten.

Kolméardens zoopedagog
Emelie Larsson ser tydligt

hur larandet férdjupas nér
eleverna méter djuren. Det
vdcker frégor och skapar for-
stéelse som ingen larobok kan.

— Det handlar inte bara om att Iéra sig fakia,
utan om att forstd djuren pé riktigt, sdger hon.

DELTAGARE | ALLMANNA
DJURVISNINGAR: '

KOLMARDEN: 367 685 st
FURUVIK: 192 266 st

DELTAGARE | ZOOSKOLOR:

KOLMARDEN: 14 286 st
ruruviK: 1 011 st

Emelie Larsson

Utbildningen har féréndrat Holgers bild av
djurparker. Han visste att bevarandeprojekt
var viktiga, men ser nu tydligare hur par-
ker samarbetar och bidrar fill forskning och
skydd av arfer. Under praktiken har han ar-
betat med giraffer — eft djur han inte frodde
han skulle fastna fér, men som han utvecklat
en stark fascination for.

Utbildningsdagarna varvar teori med praktik.
Eleverna deltar i projekt, fraffar djurvérdare
och gér egna etologistudier i form av obser-
vationer som anvéands av parkens djurval-
fardsteam. Aven praktikdagen ger vérdefulla
insikter. Genom att vara ett halvar pd
varje plats lar sig eleverna om dju-
rens drscykler och hur arbetsruti-

ner féréndras med sasongerna.

Holger tar studenten i ar.

— Jag vet att jag vill jobba med
djur, men om det blir som djurvar-
dare, veteringr eller nédgot annat
far framtiden utvisa. Men en sak
ar sdker, jag vill inte sitta still inomhus hela
dagarna, avslutar Holger.

Ett lict mirakel
med STOR betydelse

| oktober fick Kolmarden ett
efterlangtat tillskott — en noshor-
ningskalv! Kalven &r av arten
trubbnoshérning och ingér i
det internationella bevarande-
programmet, dar varje nyfédd
kalv @r ett steg mot att sakra
artens framtid. Trubbnoshér-
ning har sitt ursprung i Afrika
sdder om Sahara, ddr antalet
noshdrningar tyvarr har mins-
kat kraftigt de senaste dren till
fslid av tjuvjakt.

Kalven har charmat och
fortsatter att charma béde
djurvérdare och gaster!

"Att arbeta med primater har
alltid varit min drivkraft"

nder 2024 tog Furuviks engagemang
Ufér bevarandet av orangutanger eft
viktigt steg nér zoologen Elina Lund-
holm valdes in i den europeiska djurparks-
féreningens kommitté for arten orangutang.
Kommittén samlar experter fran hela Europa

for att starka bevarandearbetet i bade djur-
parker och det vilda.

IR Elina deltar i tva arbetsgrup-
per; en for daglig skotsel
och vélférd och en fér ut
bildning och informations-
spridning.

Elina Lundholm

- Jag har alltid haft en passion fér naturen
och visste tidigt att jag ville arbeta med prima-
ter. Nar méjligheten aft g& med i kommittén
kom kénde jag att det var nésta steg, séiger
Elina.

Kommittén arbetar med att férbdttra rikilinjer
for skotsel, milio och pedagogik i djurparker
och att 6ka kunskapen om arten och dess ho-
tade status.

— Larande vicker empati och férstéelse. Ge-
nom aft utbilda besékare skapas engage-
mang som kan leda fill féréndring, férklarar
Elina.
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FAVORIT GLAD
GAST
-INDEX

Glad Gast-Index (GGI) ar Parks
and Resorts verktyg fér att méta gést-
nojdhet genom enkater som skickas

ut direkt efter besoket. Resultaten
anvénds béde for att géra snabba

° .o f bﬂ' . hf |° kf " k_
"Vi hade 340 000 fler besokare B T

2024 tin dret innan"

Sd hdr stor andel av véra gdster
tycker att det dr viktigt att vi jobbar med
hdllbarhet i vara parker:
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konferenser

Alla som bokar en konferens pa Furuvik Havshotell eller Vildmarkshotellet pd Kolmdrden fér en vistelse pa en Green Key-certifierad
anldggning, ddr medarbetarna jobbar aktivt for att skapa héllbara konferenser.

— Fréin forsta kontakt med gdsten pratar viom - Vi jobbar ocksé med tallriksservering fér  uvik Station, dit det gér att éka tag frén bland
var Green Key-certifiering och inspirerar dem  lunch och middag. Till frukosten, dar man  annat Gévle, Uppsala och Stockholm.

till att gora héllbara val sésom att resa hitmed  férvantar sig en buffé, har vi valt att serve-

tag eller att valja en vegetarisk lunch, sdger  ra portionsupplagt smér, chiapudding samt - Det innebar att det ar létt att resa hallbart fill
Sara Micheal p& Furuvik Havshotell. grekisk yoghurt vilket minskar mats-  oss, dessutom kan de umgds p& vagen som
vinnet, séger Johanna Jonsson p&d  en del av konferensen. Det gér den héllbara
Vildmarkshotellet. konferensen b&de enkel och rolig, sdger Sara

Micheal.

Furuvik Havshotell har haft en
Green Key-certifiering sedan
nagra &r fillbaka. Vildmarksho-
tellet p& Kolmarden &r sedan
2024 ocksé Green Key-certifie-
rade (frén aft tidigare ha varit

Johanna berdttar att det ocksé
gdr att resa till och frén kon-
ferensen pd ett héllbart vis.
Genom samarbetet med Kol-
Svanenmdrkt). | certifieringen mdérden Buss erbjuds fossilfria
stéills krav pa till exempel energi- [ERMERUEREIELIN byssresor ill Vildmarkshotellet.
férbrukning, avfallshantering, res- Samma sak i Furuvik. Bara en kort
taurangens utbud och arbete med matsvinn.  promenad frén Furuvik Havshotell ligger Fur-




Giisters resor till parkerna

16 300

OLJEPANNAN KLIMATAVTRYCK

Hallbart PILOTTEST

med lokaltrafiken

olmérden har genomfért ett pilottest

ihop med den lokala kollektivirafiken

under Halloween och Sagojul. Testet
innebar att det har blivit enklare att kdpa biljett
till lokaltrafiken smatidigt som du képer din
parkbiljett.

— Vi vill géra det enkelt fér gasterna att aka
kollektivt. Idag finns det lite férdomar kring att
det skulle vara “jobbigt”. Samtidigt ckar vi
tillgéingligheten och minskar parkens klimatps-

kollektivt till véra parker.

Grona Lund, med ett mycket begrénsat
antal parkeringsplatser, har nu sex ladd-
platser. Furuvik har 20 laddplatser vid hu-
vudentrén och atta vid Havshotellet. Skara
Sommarland har totalt 18 platser. Nytt for
2024 &r att Vildmarkshotellet pé Kolmérden

dster till véra parker varje dr limnar ett visst klimatavtryck.

der kan vi hitta lsningar som minskar vért avtryck. Vi ser lopande
atpaverkan, viljer fossilfria bilar och maskiner i storsta mdjliga mén
rgianviindning. Samtidigt vill vi gora det enklare for véra géster att resa

hitta LADDPLATS

- Vi ser att anvéndandet hos véra gaster
dkar och dé ar det en viktig ser-

vice att det finns en tillgang

pé laddplatser. Det har ar

ocksa en viktig del av vért
hallbarhetsarbete, da en

oncernens sista oljepanna

har konverterats och gar

nu pad 100 % HVO, dvs
férnybar diesel.

— Pannan vérmer upp Furuviks
mekaniska verkstad och att skif-
ta fill fossilfri drift spelar kanske
inte sa stor roll energimdssigt pé
totalen. Det skavde daremot lite
att ha den kvar, sé& symbolvérdet
att den sista oljepannan konver-
terats ar jattestort, sager Jimmy
Persson, Energi & Teknik, Parks
and Resorts.

Parks and Resorts klimataviryck for 2024 skilier sig fran
tidigare ar da vi valt en ny metod — spendanalys. Ge-
nom att anvanda spendanalys p& koncernens

totala inkép fés ett mer omfattande ﬁvrigl
klimataviryck, eftersom nya kate- 540
gorier inkluderas som fill ex-

empel ticinster, fastigheter och Titinster
anldggningsarbeten. Inom 3 600

tianster star konserter, mark-

nadsféring och reparationer

for den stdrsta p&verkan.

For de kategorier med stdrst Varor
klimatpéverkan — mat, dryck 3100
och gasternas resa — har vi gjort Energi
mer detaljerade berdkningar, likt 920

ton
C02e

Transporter
& resor

Fastigheter &
anliiggningsarbeten
1500

Mat & dryck

8 000

har utokat antal platser frén sex till 25 (utéver  del av vart klimatmal ar - Att koncernens sista oljepanna tidigare ar. Siffrorna fér mat base-
det finns Gven 32 laddplatser pa djurparkens  att minska utsléppen fér "ty ar et minne blott innebar att all rades p& volymer av inkdpta révaror, 290
évriga parkeringar). resor till vara parker, s&- X uppvarmning i koncernen nume- och gésternas resor p& uppgifter fréin gdster om
ger Jimmy. : % ra dr fossilfril fardscitt och hemort. Klimatavirycket for Parks and Resorts under 2024

bland &r summan av delarna stérre én hel-
heten nar det géller Parks and Resorts ar-
bete med att erbjuda mer klimatsmart mat.
Sedan 2023 &r all tacoférs som serveras i
parkerna helt véixtbaserad. Under 2024 blev
dven tva andra farsratter mer héllbara, ném-
ligen bolognese och lasagne. Dessa bestér
nu av hélften katt och hélften vegetarisk fars.

Jimmy Persson

0“‘50- bétire éin 100

Varfér 50-50 och inte 100 procent?

— Tidigare ndr vi har testat med en helt véxt-
baserad ratt har vi mérkt att gdsterna inte
képer den i lika stor utstréckning. Men nér
vi kér med 50-50 képer de ratten i samma
utstréickning som om det vore en ren kéttpro-
dukt. Det géller att hitta satt att né gasten. Nu
har vi gjort en liten omstdllning, men vi har
fatt en betydande effekt pa utsléappen, sager
Fredrik Olsson, Inkdpschef, Parks and Resorts.

— bergviirme pé Vildmarkshotellet

ildmarkshotellet p& Kol-
mérden &r med sitt spa
en fantastisk anléggning,
men ocksd relativt energikravande.
Parks and Resorts férbrukade 24
miljoner kWh 2023, dar hotellet
stod for drygt 3 milioner kWh, dvs

till effektivare ventilation och gjort
alla duschar ill energieffektiva.
Totalt réknar vi med att sén-
ka energianvéndningen
med 50 %. Det &r helt
fantastiskt och  blir
ganska ménga pro-

Under 2024 minskade den tota-
la energianvéndningenmed 4 %.
Minskningen berodde bland
annat pé installation av bergvérme
pé Vildmarkshotellet.

o e . wol o o . Pkl > Vi (e [ . 1& - A

verkan. Nar vi gér klimatberdkningar réknar vi T 13% av koncernens tofala energi-  cent pa koncernens | har kommit en lang vag me
T o . 2 " : i . att ersétta fossil energi i vér egen
namligen in gdsternas resa till och frén parken, @ & férbrukning. totala férbrukning, verksamhet. Nu &r endast 1 % av
séiger.]immy Persson, Energi &Teknik, Parks @ ) s{jger_]immy néit. den totala energianvéndningen

and Resorts.

GASTERNAS
RESA

Jimmy Persson, Energi & Teknik,
Parks and Resorts, berdttar att i

fossil. Den é&terstdende fossila
andelen bestdr av en bensinbil
och gokarten p& Skara Sommar-

Samarbeten med olika aktérer L] ® samarbete med fastighetsgaren land, gasoluppvérmning ‘under

AT : de kalla sésongerna samt olika
ses som en effektiv [&sning KLIMAT Pandox har koncernen tagit ett hel- maskiner, sésom grigRinN
fér att fa fler att resa hall- ® ' hetsgrepp fér att energieffektivisera och lévblasare.

bart till Kolmérden och
pilottestet under Hal-

Vildmarkshotellet under 2024.
— Det stdrsta ar att vi har installerat

i ton koldioxidekvivalenter, férdelat per kategori.

Den fotala energianvéndningen i MWh for
Parks and Resorfs under 2023 och 2024
fordelat per park.
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{ 4 amtliga av Parks and
‘Resorts parker erbjudit besdkare mj-
lighet att vélia en mugg fér dryck som
gér att anvanda fler ganger - fill skillnad mot
engéngsartiklar. Bakgrunden &r EU:s en-
gangsplastdirektiv
som syftar till att
minska méngden
engdngsplast, en
lagstiftning som
tradde i kraft i
Sverige under 2024.

— | korthet gér lagstiftningen ut pé att om man
som aktér erbjuder mat och dryck i engéings-
fdrpackningar som fill viss del bestar av plast,
mdste man ocksa erbjuda et flergéngsalter-
nativ, forklarar Gabriella Granditsky, Hallbar-
hetschef, Parks and Resorts.

Det kan l&ta enkelt pé pappret men har med-
fort vissa utmaningar som méste I6sas; ska
muggen vara gratis, ska man ldmna pant,
far man behélla muggen eller var och hur
ska den returneras?

42

— Vi valde aft gora det s& enkelt som majligt
for besokaren. Gésterna l&nar muggen utan
extra kostnad och lamnar sen tillbaka den. De
som upptackt systemet tycker att det ar bra,
men det &r i drlighetens namn infe ménga

som har valt fler-

gangsalternativen

i valde aft gora det sa enkelt %570 200
som méjligt for besokaren™

personer fordelat
p& véra fyra par-
ker. Vi kommer att
fortsatta aft forfina systemet under 2025 och
vart l&ngsiktiga mél ér aft bara anvénda fler-
gdngsmuggar i framtiden, séger Gabriella.

M4 Ts 7 !-

pel genom att
. Vi stiller hoga
skor och miljo. Vi

5,1 TON

mindre matsvinn

S& mycket minskade matsvinnet frén
Gréna Lunds mat- och snackskios-
ker tack vare et nytt rapporteringssystem
som utvecklats av tivolits digitala avdel-
ning i samarbete med avdelningen for
Parkfood och Héllbarhetsavdelningen.
Systemet mdjliggor dven fér aft pa ett
tydligare satt folja upp siffror under pé-
gdende sasong. 2023 lég matsvinnet p&
14 ton. Infdr 2024 sattes eft mél p& 9,2
ton. Resultatet landade pé 8,9 ton.

— Det &r fantastiskt, sarskilt i och med att
matsvinnet dkat varje &r sedan vi bérja-
de mata. Mycket av framgéngen beror
pé att de olika matstéllena nu utgdr frén
konkreta mal och att vi haft tydliga ruti-
ner for att félja upp mélen kontinuerligt
under sasongen. Dé blir det tydligare for
varje matstdlle hur de ligger till och vad
de kan géra for att forbattra arbetet. Vi
har Gven kunnat fénga upp de som varit
pé fel bana i ett tidigt skede och vanda

negativa trender. Det har peppat

® mdnga fill att deras matstdl-

le ska bli bast, sager
Agnar Severin, pé
Gréna Lunds

9] Parkfood.

KillsorZoring

= ingen kamp pé Furuviks camping

campingksk och kommer till och med ihag
konservéppnaren. F& packar dock med karl
for étervinning av matavfall. Vilken tur da aft
Furuviks camping sedan sésongen 2024 er-
bjuder sina géster just detta vid incheckningen.

Inf('jr campingen packar du tdlt, sovsack,

— Vi ville hitta eft enkelt séitt for vara gaster att
kunna sortera sitt avfall hos oss. Nu far alla
eft karl med kompostpésar med sig som de
kan anvanda under vistelsen och sedan ldmna
in ndr de checkar ut, berdttar Sara Micheal,
Hotellchef, Furuvik.

Tillsammans med Géstrike dtervinnare hante-
ras matavfallet pd ratt satt. Sara berdttar att
Furuviks gaster ar duktiga pé kéllsortering &ver
lag och att de har f&tt mycket fin respons for
initiativet med matavfallskérlen pé campingen.

— Atervinningskarl &r kanske infe négot man
packar om man reser |Gt s& det uppskattas av
gdsterna. Man marker att de vill sortera, Gven
ndr de ar pa semester, och dé gor vi det enkelt
fér dem, séger Sara.

IT-Aterbruk

| parkerna stalls héga krav pé [T-utrustningen. Den ska klara tufft véider men ocksé troget
och tianstvilligt hiclpa till att ta hand om stora fléden géster - den maste helt enkelt vara
modern och palitlig. Det betyder i prakfiken att utrustningen mdste bytas ut ofta. Att
[Fhérdvara étervinns ansvarsfullt &r dérfér centralt for Parks and Resorts och det gérs
tillsammans med en partner, Foxway. Gammal hérdvara fréschas upp och séljs vidare
dar det &r mojligt och for resten étervinns komponenterna.

Grona fingrar ger

arje ér till Halloween dekoreras

Furuvik med en stor méngd

pumpor. 100 kilo av
dessa pumpor kommer fré&n
den egna parken, tack vare

Martina Lager pé& Furuviks av- v

delning fér Parksupport.

— Vi har en jattestor kompost- “
Martina Lager ﬂ pumpor.

hog dar jag upptackte att det
bérjat vaxa pumpor av sig sjalvt.
Eftersom jag har eft mycket stort

odlingsintresse letade jag upp en bra plétt
och gjorde i ordning land dér jag nu
odlar pumpor under mer kontrolle-
rade former. Det dr s& tacksamt,
de véxer s& det knakar och ar
perfekta lagom fill Halloween,
sdiger Martina som beskriver
- sig sjalv som “barns-

ligt stolt” &ver sina

HELA HAVET STORMAR

- smidig ateranvéindning
av stolar och prylar

([ X J
r eft skrivbord eller en kontorsstol for-
AErukad om de blir éverflédiga pa eft
ontor? "Nej, verkligen infte" tankte

Jimmy Lindell, arbetsledare pé avdelningen
for Parksupport p& Gréna Lund.

| bérjan av 2024 gjorde Jimmy en inventarielis-
ta pdé Grona Lund och noterade att det sléngdes
en hel del full funktionella mébler och prylar vid
kontorsflyttar och ommébleringar.

— Naér det blev lite lagerplats dver bérjade vi
istéllet spara méblerna, for det maste ju finnas
négon annan inom koncernen som har nytta
av dem, berdttar Jimmy och férklarar hur han
bérjade lagga upp dessa som annonser pd
intrandtet.

| appen kan jag
dessutom se hur mycket
koldioxidutsliipp vi har
sparat pa dterbruket
- 1220 kilo""

Kollegan Jimmy Persson pé& Kolmérden var inne
pé& samma tanke, att mabler och prylar kunde
teranvdndas inom koncernen. Tillsammans
kom de i kontakt med &terbruksfjcnsten GoZero
som pd flera séit gjorde arbetet enklare.

— | GoZeros app finns ett Alverktyg som léser
av bilden, sag en hég med stolar, och réknar
dem, uppskattar vikten och ger eft ungefarligt
varde fér stolarna. Med appen kunde vi bérja
nd en bredare skara och anvéndare i alla véra B
parker, séger Jimmy Persson.

Systemet &r fortfarande under u
kommer lanseras bredare
dan nu har Parks "R
seft fill att 70 m
hurtsar fatt



ROR & VINSTER

Hallbarhetsarbetet ska genomsyra alla omraden av Parks and Resorts verksamhet. Det in-
kluderar civen inkép av spelvinster och vilka produkter som sdiljs i butikerna.

en praktisk poncho — fér ménga gdster

ar eft besdk i négon av Parks and Resorts
parker inte kompleft utan ett besck i ndgon
av souvenirbutikerna eller att testa lyckan i ett
spel. Har &r varor och vinster noga utvalda
och i linje med koncernens &vriga héllbar-
hetsarbete med bland annat transporter och
resursanvandning i fokus.

En jattestor kexchoklad, eft mjukdijur eller

— En stor skillnad mot hur vi jobbade med
spelvinster for tio &r sedan &r att vi har hojt
nivén pd spelvinster kvalitetsmassigt, sager
Richard Séderberg, strategisk inkdpare Parks
and Resorts.

| dag ligger kvaliteten pd vinsterna i spelen
p& samma héga nivé som de varor som sdljs
i parkernas butiker. Det gér aft spelvinsten
sparas av gasterna och fér ett léngre liv. Karl
Aspengren, Area Manager Butik & Snacks pé
Groéna Lund, fyller i och berdttar att de aven
valt bort vinster med elekironik i. En annan
aspekt ar ocksa sjélva forpackningen.

— Vi har en pdgéende dialog med leverants-
rerna och innan vi bestdller produkter ser vi
éver hur férpackningarna ser ut, dér vi valjer
de med minst eller ingen plast i férpackningen.
Aven om vi kanske dr sma inkdpare globalt
seft, @r vi andé med och gar ett aviryck genom
véra val, sager Karl.

Ronja Sverre, Verksamhetschef Butik &Spel
pé Kolmarden, berdttar att et annat satt att
ta hansyn till férpackningsfrégan ar i valet
av produkt. Ett exempel &r en hink fylld med

Gronans sten

Sommarlands mur

leksaksdjur, dér hinken ér férpackningen och
samtidigt en leksak. Eller den souvenirmugg
med Kolmérdenlogga som gér att fylla p&
med dryck under dagen. Den kan sedan félja
med hem och anvéndas som take-away-mugg,
vilket med tiden sparar resurser. Oavsett vilka

" liven om vi kanske dr
smd inkdpare globalt sett,
dr vi tindd med och gor ett
aviryck genom véra val""

produkter det galler forsdker man samordna
leveranserna i stérsta majliga

eft och samma féretag och da
gor vi en bestdllning per &r som
ska racka hela sasongen. Det

— Det ar dock valdigt svért att berdkna och be-
stdlla spelvinster nér man inte vet hur manga
gaster som kommer, eller hur de kommer att
spela och vinna. Dar fér man helt enkelt vara
flexibel och flytta vinsterna mellan spelen, s&
att de gér &t, sager Ronja.

En annan stor produktkategori ér klader. De
képs in frén ett svenskt féretag som heter
Another Textile Company, ATC.

— Alla klader vi képer in frén ATC &r ekolo-
giska och Fairtrade-markta. De klimatkompen-
serar daven alla sina leveranser, sager Karl.

Ronja fyller i:

— Det &r riktigt hég kvalitet pé kladerna

ser efiketten och férstar att det ar en
schysst produkt, &r man villig att be-
tala lite mer, sager Ronja.

mdn. och jag som tidigare jobbat i kladbran-
schen @r stolt 6ver de plagg vi har. De
— Véra mjukdjur kommer fré&n kanske kostar lite mer, men nér man

handlar inte bara om att mi-
nimera transporterna, utan
ocksé om att fylla contain-
rarna s& mycket som méjligt
s& att de inte transporterar
luft. Vissa produkter ar park-
specifika medan vi har an-
dra, som regnponchos,

i alla parker, sager
Ronja.

Trion sdger ocks& att de arbetar med att se
éver svinn pé atbara produkter och vinster.

Nar Skara Sommarland behévde sten till
murar och kéféllor fér sina nya attraktioner
2025 dok en ovantad |6sning upp — Gréna
Lund skulle bli av med sten i samband med
en ombyggnation. Istallet for att gd till spillo
skickades ca sju fon sten till Sommarland dér
de nu far nytt liv i parkens miljger.

9.3\

Hur kommuniceras den
héga kvaliteten till gés-
terna?

— Det &r né&got vi kan bli
batire pd. Vi har disku-
terat att fill exempel ta
fram en QRkod pé eti-
ketterna som berdttar
mer om varans ursprung
och dess markningar, sager Richard.

Ett annat exempel pa smart &terbruk ar speg-
larna fran Grona Lunds Skraftkammare, som
nu blir en del av Skara Sommarlands kéupp-
levelse for Fritt Fall. Genom att ta vara pé&
befintliga resurser minskar bada parkerna
sitt aviryck samtidigt som gammalt material
far en ny funktion.

Mindre matsvinn blir

héllbart VINN-VINN

Vad hénder om du anvéinder hela broccolin i matlagningen eller om du
anvdnder mindre skedar vid serveringen? Du minskar matsvinnet!

edan maj 2024 ingér Gréna Lund i
SKungliga Djurgardens Intressenters
(KDI) projekt fér mindre svinn pé res-
taurangerna. Till sin hjélp har de matinstru-
ment frén, och fér utbildning av, féretaget

Generation Waste som arbetar med att mins-
ka svinnet i matnaringen.

— Hos oss ar det Restaurang Kryddhyllan och
Tyrol som ingér i projektet. Serveringsperso-
nalen skrapar ner alla rester i en hink som vi
vager och registrerar p& Generation Wastes
hemsida. D& kan vi mycket tydligt se att fill
exempel pommes och bréd ofta kommer fill-
baka, férklarar Johan Ohrn, kéksmastare,
Gréna Lund.

Tack vare resultaten har de kunnat vidta &t
gdrder, som att exempelvis anvdnda mindre
fat, mindre bitar bréd eller mindre skedar och
pd s& satt minska matsvinnet.

PANTA Mgy

24 867 kr

donerade
Skara Sommarland
till WaterAid

185 380 kr

donerade
Kolmdrden till Kolmérden
Foundation

60 745 kr

donerade Furuvik till
bevarandeprojekt Proyecto Titi
och IMPACT Madugascar

107 558 kr

donerade Grona Lund till
World Childhood Foundation

Alla intékter fran parkernas pantinsamlingar

de cndamadl.

— Det &r eft jatteintressant verktyg att jobba
med. Inte minst blir personalen motiverade
eftersom alla kan félja sifforna och se att det
ger direkt effekt om jag anvander hela broc-
colin istallet for att slénga stjclken.

Tillsammans med KDI och Generation Waste
sker uppféliningsméten dér restaurangerna
far tips p& hur de kan utvecklas i sitt arbete
for minskat matsvinn.

Ar det tévling mellan restaurangerna
pa Djurgarden?

—Ha ha... nej d&. Men givetvis vill vi ha minst
svinn, skrattar Johan.

3 av 4 parker
okade sin andel
pant under aret.

Under 2024 har 65 %

av Parks and Resorts

matinkdp kommit frén
Sverige, att j@mféra med
60 % 2023! Koncernen
vélier gérna svenskt for aft
stétta svenska gérdar och

svensk matproduktion.

Gronan peppa

av ékad ﬁﬁﬂ

Gréna Lund har lénge haft utmaning-
ar med pantinsamlingen, men i &r har
andelen insamlad pant ckat frén 22 %
till 33 %. En ny I5sning, framtagen av
parksupportavdelningen, har bidragit
till framgdéngen.

— Tidigare fick personalen sortera pant
for hand, burk for burk, ur pésar fyllda
med skrép. Det var tidskrévande, ergo-
nomiskt utmanande och inte en sarskilt
trevlig arbetsuppgift, séger arbetsledare
Jimmy Lindell.

Den nya l&sningen bestdr av ett galler
som later skrép och vatska falla igenom
medan pantflaskor stannar kvar och en-
kelt kan sorteras.

— Motivationen har varit hég att slé for-
ra drets siffror, sager Matilda Jansson,
Shift Manager pé& Parkmiljs.
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SAMHALLE

Vira parker spelar en viktig roll for den lokala och regionala utvecklingen. Som en del av besoksniringen bidrar vi till jobb och
tillviixt samtidigt som vi dr viktiga sprangbrédor for ungdomar och ménniskor som har svart att komma in pa arbetsmarknaden.
Genom samarbeten med kommuner, myndigheter och organisationer framijar vi lokal sysselsittning och stottar lokala initiativ. Vi

samarbetar ocksé med organisationer som Min Stora Dag, Childhood och Majblomman for att fler barn och unga ska fa chansen att
uppleva véra parker och skapa minnen for livet.

Cipy sonv
GER MINNEN FOR LIVET

I dag lever 1 av 10 barn i fattigdom i Sverige. Majblomman delar ut ekonomiskt stod till enskilda barn, som deras vardnadshavare
ansoker om. Det kan vara alltifran vinterskor till busskort och klider. Sedan sju ér samarbetar Majblomman och Parks and Resorts.

— Vi utgér alltid frén ansékningarna som
kommer in och dér ser vi aft médnga barns

Med oudldnie i

arks and Resorts har en uttalad strategi
Pom att vara "En park fér alla”. Darfér
stottar samtliga parker organisationer-
na Majblomman, Childhood och Min Stora

Dag i deras viktiga arbete fér barn i fattig-
dom och sjukdom.

- Utdver dessa gemensamma projekt kan
varje park ocksa stétta
egna lokala eldsjdlar och
organisationer, berdttar
Eva Rundfelt, Kvalitetschef
pé Parks and Resorts och
ansvarig fér koncernens
omtankessamarbeten.

Grona Lund samarbetar exempelvis aven
med Stadsmissionen, Kolmarden har Kolmar-
den Foundation och Stadsmissionen, Furuvik
samarbetar med Maskrosbarn och Skara
Sommarland med WaterAid. Huvudsyftet ar
att kunna géra skillnad fér andra och bjuda
pé& en dag av gladje och gemenskap i nédgon
av véra parker.

Eva berattar att koncernen fér ett antal ar se-
dan hade samarbeten med en mangd olika
organisationer, men det blev bade ineffektivt
och hjdlpen kom inte till de som behévde
den mest.

— Dé beslutade vi oss for att jobba med férre
aktorer, men dar vi istallet kunde géra en
stdrre insats ihop. Genom

L Frﬂmfar (1“1' f(°lr de @N ait samarbeta med de har

organisationerna, som ar

hiirlig dag i var magiska b pa det de gr, kan
miljo, dér de kan fly
vardagen en stund""

vi ocks& hjdlpa fler, for-
klarar Eva.

Hon tar Majblomman
som exempel, de hjclper familjer som lever
i fattigdom att f& komma till négon av par-
kerna och f& en fin upplevelse.

tank

hogsta 6nskan ér att f& besdka ndgon av

alla néjesparker i landet. Dérfér ar det s&
fantastiskt aft Parks and Resorts har

4 N\ parker utspridda geografiskt och
\ att vi samarbetar. Det hade

varit helt oméjligt for véra
ajblommebarn att &ka

— Vi vet inte vilka

ma fill parkerna.
skolklasser som sa
gionerna dar parker
av Parks and Resorts p

Va4l
Eva RundFelt

ar vi mycket tacksamma for, det majliggér att
vi kan hjdlpa fler barn, séger Ase.

De volontdrer som jobbar med Majblomman
berdttar att barnen som fér besdka parkerna
uppskattar det enormt.

— Ja, det ger minnen for livet, aft bara for
en dag f& géra det som ménga andra barn
och familjer gér, och att f& géra négot roligt
tillsammans som familj. Manga av de famil-
jer som vi ger ett presentkort har aldrig varit
i en park. De har inte r&d, en del har inte
ens rad att &ka frén hemmet fill exempelvis

n
Jag har aldrig

ety

marbeten med Min Stora Dag, Majblomman och Childhood, arbetar parkerna genom olika
tta insatser for barn och unga, bidra till lokalsamhdllet och skapa positiva upplevelser for fler.
Hir @r ett urval av de projekt som stottades under 2024.

Djurgarden och Gréna Lund kollektivt. De
har inga héga krav pé sina sommarloy, men
det skulle i alla fall vilja ha en sak ait kunna
berdtta om ndr de kommer filloaka fill skolan,
sager Ase.

Hon férklarar att ansdkningarna till Majblom-
man har 6kat markant de senaste tvé éren.
Behoven dr stora.

— Vi vet att det &r ménga féraldrar som verk-
ligen kémpar fér sina barn. Att f& komma
till en ndjespark skapar bade férvantningar
innan, ndgot aft léngta efter, att f& vara dar
och sedan ha nagot fint att prata om efterat,
sager Ase och avslutar:

- Vill man stétta Majblomman privat sé bru-
kar vi ség att alla &r valkomna att bli volontar
eller manadsgivare.

haft rdd att g4
Nagot med bornen, men ny r?;)rr\?i

ett jattekul minne tillsammans
tack Majolommon I

B 5099Y en besﬁkore

™ .

en nykter skolavslutning genom
Stolt och Nykter och skéankte
Sverskottsmat till Matakuten.
Infér julen doneras leksaker till
Julhjélpen och sti@rnvinster gavs
till barnavdelningen p& Gavle
sjukhus.

KOLMARDEN lénade ut par-
ken fér polis- och raddnings-
tiansttraning och bjéd in or-
ganisationer som jobbar med
ekonomiskt utsatta familjer fill
sitt genrep. Parken skénkte éven
mjukdijur och julklappar till barn
pé& sjukhus.

SKARA SOMMARLAND sam-
arbetade med Projekt 322 fér att
erbjuda familjer med cancersju-
ka barn en vistelse i parken samt
lat polisen trana sina hundar i
parken efter sésongen.

GRONA LUND ststtade Stock-
holms Stadsmission genom att
skanka biljetter till barn och
unga som lever i ekonomisk
utsatthet. Parken donerade ock-
s& godis och paket till barn p&
sjukhus samt skankte Gverskotts-
mat till diverse organisationer i
Stockholm.
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Icke séiljbart
k o

— Vi tog produkter som av olika anledning-
ar inte var sélibara, men fullt lekbara, och
skankte dem, fortsatter Ronija.

ad hander med mjukdjur som inte
Vgér att sélja i butik, fér aft férpack-
ningen saknas eller for aft en sém
har gétt upp?2 Ronja Sverre, verksamhetschef

Spel & Butik pa Kolmérden, lamnar inget
&t slumpen utan snarare &t valgérande an-

— Om det &r trasigt fixar vi till mjukdjuret
och lagger i vart personalrum dér man kan
képa det genom att skanka en slant till Kol-
mérden Foundation. Jag har sytt lite sjalv,
sdger Ronja.

till utsatta barn.

Mjukdjuren doneras dven till sjukhus.

Kolmarden far ofta forfrag-

: ningar och under 2024

\ skanktes leksaker och

""j mjukdjur till bland

- annat Link3pings in-

U‘ . tensivvardsavdelning

. J dar manga familjer

&'" V3 till sjuka barn vistas
en langre period.

Grina Cand

Alltid mift i regnbagen

réna Lund har alltid stétt upp fér att alla ar lika vélkomna,
alltid. Det spelar ingen roll vem du ér, var du kommer ifrén,
vem du élskar, hur du identifierar dig eller vilken kulturell

bakgrund du har.

— Vi valkomnar alla och det har varit en del av vér vardegrund
sedan vi dppnade 1883, sdger Annika Troselius, Informationschef,
Parks and Resorts.

Hon beréttar att parken har en léng relation till och samarbete med
Stockholm Pride och det var darfér naturligt aft i &r igen ha med
eft ekipage i Prideparaden, Prideveckans grand finale, dér cirka
50 000 personer deltar och runt en halv miljon &r dskédare. Frén
vagnen, med texten “Gréna Lund — en stolt del av regnbégen”,
spelades det musik, bléstes sépbubblor och delades ut b&de sock-
ervadd och T-shirts till publiken.

Kolmérden har éven ett samarbete med
Wild Republic, en leverantr av mjukdiur,
damal. som samlar in mjukdjur med smé produk-

tionsfel och distribuerar dem till dagliga ,
verksamheter runt om i Sverige. Dér
sys och fixas de till innan de skickas
vidare till sjukhus, brandstationer eller

— Under 2024 har vi samlat ihop 122 \
mjukdjur som Wild Republic ska hémta upp

hos oss inom kort. Sddana jattebra grejer
pysslar vi med har, sager Ronja stolt.

Antikorruption

Iombitionen att leverera parkupplevelser i

varldsklass ingér att agera pd ett trovardigt,
korrekt och schysst satt i alla sammanhang.
Parks and Resorts har ett brett kontakinét av le-
verantérer och samarbetspartners av olika slag.
Vissa har vi affarsrelationer
med idag, andra vill etable-
ra en afférsrelation med
oss. Fér manga &r det
vardefullt aft bli leveran-
tor till oss med vér flora av
starka varumérken. Darfor
ar en viktig affrsprincip att vi
i véra roller som inképare och med-
arbetare inte utnyttjar eller blir unyttjade. Ett
professionellt upptradande ar avgorande for ett
ardigt foretag.

atio-

kliga

angfald

iminering.

gar ar storst i

leverantd verka detta har vi en

sténdig dialog med véra leverantérer eftersom

vi tror pd att relation och samarbete ér vagen
till transparens.

— Att delta i paraden dr ett sdtt att visa for allménheten, men ocksé for
véra medarbetare p& Gréna Lund, att vi stér upp fér manskliga réttig-
heter. Dessutom &r det Gret absolut roligaste folkfest, sdger Annika.

Alla samarbetspartners och leverantarer till Parks
and Resorts skriver p& vér uppférandekod i
samband med avtal, som ska sdakerstdlla att de
arbetar efter samma rikilinjer som oss avseende
korruption, milj8, etik och arbetsférhallanden.

Héallbarhet i fokus pa
vérldskongress

( X J
Andct sedan 1452 nar Kung Karl Knutsson Bonde bytte fill sig

Walmundsén — dagens Djurgérden — har arbetet bedrivits
&ngsiktigt p& 6n. Nastan 600 &r senare star hallbarhet fort-
farande i fokus, inte minst genom Kungliga Djurgdrdens Intressenter
(KDI), som bestér av ett 60-tal aktérer verksamma pé 6n. 2024 stod
Djurgérden vérd for Global Sustainable Tourism Councils (GSTC)
Vérldskongress. Parks and Resorts héllbar-

hetschef Gabriella Granditsky var en av
paneldeltagarna under den tvé dagar

l&nga kongressen.

— Jag pratade bland annat om vikten
med tydliga mél och strategier om
man vill komma framét med sitt hall-
barhetsarbete. Man méste férsta att
det &r afférsmassigt bra fér varu-
mdrket. Det handlar om att job-
ba med héllbarhet hela vagen
ut och att det genomsyrar fore-
tagskulturen. Det &r et arbete
som méste f& kosta och som
kanske inte syns i resultatet
&r 1, men desto mer efter eft
par &r. Det kan vara i form
av minskad energiférbruk-
ning eller lagre personalomsatt-

ning, sager Gabriella.

Djurgérden har nu tva ér i rad filldelats Platinumstatus (hég-
sta utmdrkelsen) i Green Destination Awards.

— Tack vare vért samarbete inom KDI kan vi fortsatt stoltsera med aft
vara en Green Destination, ndgot som ytterligare stérker Djurgérden
som en av Sveriges framsta besdksdestinationer, sdger Gabriella.

Gabriella pa
vérldskongressen

ROYAL DJURGARRDEN

Scandinavia’s #1 attraction

GREEN

@ DESTINATIONS

2024
PLATINUM AWARD
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Hallbarhetsmal 2024
- hur gick det?

= Upplfyllt ‘ = Delvis uppfyllt

= Ej uppfyllt

A A GLOBALA MAL-
OMRADE ASPEKT MAL 2024 KOMMENTAR MAL UPPFYLLNAD
Oka andelen U18 & 55+ Al paﬂrker 9!(cr C"ldel pa S5+ 10 e
s U18 mdlet géllde fér Grona Lund <)
till sésongstjansterna. X =
. och uppnaddes. M
MANGFALD
Skapa méjligheter for att Kolmarden och Gréna Lund har 10 856
kunna méta méngfalden. anlitat SCB fér aft f& fram statistik p& =N
utléndsk bakgrund pé all personal. ~
MEDARBETARE =
Oka andelen medarbe- = . ] 3 .
Overgripande starkt resultat, men vi ser vissa P
tare som rekommenderar s . . o
- . minskningar som behover analyseras vidare Y
sin arbetsplats i alla (|
under 2025. (1
. parker (eNPS).
ARBETSMILJIO
Alla resultat ligger ver 4 (skala 1-5). Alla =
Forbattra alla parkers behdller eller ckar sina resultat for sésongsverk- o
ledarskapssiffror. samheten. Viss variation finns i tillsvidareorgani- ﬁ/i
sationen, som kommer analyseras under 2025.
Kolmérden Foundation Lika mé&nga projekt totalt men ett nytt 15 g
- dka antalet projekt fér stod av projekt for sigbjérnar istallet = ‘
hotade arter som stéttas. for Ngulia pga omprioritering. =
BEVARANDE
Hélla fler hotade djurarter 15 Eommion
och djur som ingér i beva- q : o Wb
DJUR randeprogram inom EAZA Fagelarten Kea kom till Kolmarden. =
(langsiktigt mal). -
Djurparkerna inom koncer- 15 oo
BIOLOGISK nen ska pd ett direkt sdtt Dialog férd med Iénsstyrelserna men i
MANGFALD bidra till biologisk méngfald inget konkret projekt pagar. ;
i ndromradet.
Férbditira kommunikationen Tillgéinglighetsfolder med karta togs fram fill 10 te,, [ Mo
for att underldtta bescket for : . A . -
. . alla parker och informationen p& hemsidan =
gaster med funktionsned- =» A éﬁ
N . séftning. uppdaterades. v
GAST TILLGANGLIGHET

Upprétta en handlingsplan
for tillgénglighetsanpassning-
ar pd kort och léng sikt.

Handlingsplaner framtagna fér alla parker
efter tillganglighetsrundor med kartléggning.
Arbete med étgdrderna fortsatter 2025.

MINSKAD HAUBARASTADER
10 2k N Gl

-
oy

3 3 GLOBALA MAL-
OMRADE ASPEKT MAL 2024 KOMMENTAR MAL UPPFYLLNAD
'BEKAMPA KLIMAT-
Férbattra méjligheterna Antalet laddplatser har ékat under 2024, bland 13
for elbilsladdning. annat pé Vildmarkshotellet. <O
GASTERNAS
RESA
. . e o8 13 icacin
F& fler gaster att &ka Andelen gaster som reser kollektivt har 6kat till
kollektivt till parkerna. alla parker. (D
e Fossil eldningsolja nu helt ersatt av férnybara 13 kol
Fortsatta oka andelen . . .
5 . alternativ. Yterligare bensinfordon ersatta O
férnybar energi.
med el.
KLIMAT ENERGI
Under 2024 ska forbruk- Mélet néstan uppnétt. Minskning pa strax éver 4 % 13 s,
ningen minska med 5 % som beror pd utdkat fiGrrvérmendt pé Gréna Lund och @
jamfort med 2023. installation av bergvérme pé Vildmarkshotellet.
= ' 9 " . 13 b 12 oMo
Oka andelen vegetarisk Andelen salda vegordtter har minskat under T
som sdiljs. 2024. @ O
MAT
= e = @ 2 13 iicacin
Oka andelen fossilfria Andelen har &kat framférallt tack vare att véra
leveranser. storsta leverantérer stegvis staller om till fossilfritt. @
. 'BEKAMPA KLIMAT- 'HALLBAR
Alla restauranger OCh. kiosker De flesta restauranger och kiosker rapporterar, 13 Hiomom 12 oo
MATSVINN rapporterar sitt matsvinn Sy i allla @ m
varje dag. )
" . 13 'BEKAMPA KLIMAT- 12 'HALLBAR
e Fortsatt 6ka andelen Andelen svensk mat har 6kat till 65 % (2023: o
svensk mat. 60 %). O
. N ° . . HALBAR
AVFALL Minska engangsmaterial- Minskning pé totalen tack vare en stor minskning 12 et
et per gast. pé Kolmérden. Dock dkat ndgot i évriga parker. O
X - Vattenférbrukningen per gést har minskat och den kan o
RESURSER VATTEN Minskad vattenférbruk- till stor del kopplas ill vattenbesparande atgdrder pa
ning per gast. Vildmarkshotellet. E
Oka "0”590;9"56”‘99"0"1 Projektet pausades och andra metoder for atft 19 tuss
BUTIK & SPEL att'ge men oo dka transparens ska undersdkas.
ursprunget av véra produkfer m
i spel och butik.
Oka andelen pant som Andelen pant har &kat i alla parker férutom pé Skara 12 st o
samlas in (i férhallande Sommarland vilket sannolikt beror pé férséljningen av - —
fill frsalining) campingen (dér en stor del av tidigare &rs pant kom frén). m
AVFALL
k 2iliah i Under dret startades Parks Re:Use, eft internt system for =
Skapa méjligheter fi &terbruk, som underléttar étercirkulering av mébler i
cirkuldra floden. verksamheten. ee)
Varie park har flera egna i X 10 Mo
samarbeten med hjélporgani- | Alla parker har egna samarbeten. Lés mer pa ~
sationer utéver de koncernge- sid 47. =)
. mensamma. ~
SAMHALLE OMTANKE
.o . . ANSTANDIGA
Sidlvdeklarationer genomférs Sjalvdeklarationer har genomféris U
pé leverantérer som redan ! N 'w
skrivit p& uppforandekod. pé ett flertal leverantdrer. M|
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KONCERNSTRUKTUR OCH VERKSAMHET

Parks & Resorts Scandinavia AB &r moderbolag i en koncern

innefattande de rorelsedrivande dotterbolagen Grona Lunds

Tivoli AB, Kolméardens Djurpark AB, AB Furuviksparken och

Skara Sommarland AB.

Bolaget har sitt sate i Stockholm.

Parks and Resorts ar en av Nordens ledande aktérer inom

upplevelseparksbranschen. Koncernen driver Grona Lund, De-
stination Kolmé&rden, Furuvik och Skara Sommarland.

Bolaget ags till 81 % av JHT Intressenter AB, org nr 556698-

3267 och till 19 % av AMF Tjgnstepension, org nr 502033-
2259. JHT Intressenter AB &gs i sin tur till 89 % av Tidstrand
Holding AB, org nr 556695-8491, till 10 % av Tidstrand Fast
igheter AB, org nr 556695-8483, samt till 1 % av Mattias
Banker. Dartill finns fem preferensaktier utstdllda till AMF.

Under 2024 besoktes koncernens anlaggningar av 2,6 miljo-
ner besokare, att jamféra med 2,0 miljoner under 2023, vilket
dé innebdr att koncernens besdkstal under 2024 étergick il
en mer normal niva. En &tergéng till tidigare affarsmodell med
separat entré fér Grona Lund sdnkte troskeln for bessk, och

Furuvik noterade ett nytt besdksrekord.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

GRONA LUND

Under inledningen av 2024 dtervande
Mamma Mia! the Party till Restaurang Ty-
rol p& Gréna Lund. Efterfragan pé& biljetter
till férestéliningen var hég under hela dret,
vilket resulterade i en genomsnittlig belagg-
ning p& 98 %. Infér sésongen 2024 &terin-
forde Gréna Lund entrébiljetten, Grona Kor-
tet samt fri entré fér pensiondrer. Syftet med
denna féréndring var att méjliggéra for fler
besdkare att ta del av tivolits upplevelser.
Under dret lanserades dven en ny barn-
forestdlining med Pelle Svanslés och hans
vanner, och berg- och dalbanan Twister
aterdppnades efter en tids renovering. Kon-
sertsatsningen p& Gréna Lund fortsatte med
flera framst&ende artister, daribland Nelly
Furtado, Alice Cooper, The Offspring, Sam
Smith och Thomas Stenstrém.

| juni 2024 presenterade Statens haveri-
kommission sin slutrapport avseende olyck-
an som intréffade i Jetline i juni 2023. Be-
séksutvecklingen under sommarsdsongen

var inledningsvis ndgot svagare @n férvén-
tat d& det Gven var ostadigt vader, men sto-
biliserades mot mitten av sommaren. Under
hésten genomférdes Halloween, vilket upp-
skattades av besdkarna och slog besdksre-
kord. Darefter folide eft valbesokt julbord
pé Restaurang Tyrol.

Gréna Lund genomférde under hésten en
organisatorisk féréndring genom att imple-
mentera en ny operativ modell. Syftet med
modellen dr att sdkerstélla en sdker, [6nsam
och optimerad drift. | december 2024 véck-
tes &tal mot Gréna Lund samt tvé andra f&-
retag med anledning av olyckan i Jetline
2023. Ingen enskild person star atalad,
utan &tfalet &r riktat mot féretagen, vilka
vid en féllande dom riskerar féretagsbot.
Domstolsférhandlingarna férvantas inledas
under 2025.

Antalet gaster uppgick fill 1 220 439
(876 879). Omsdttningen uppgick totalt till
723,7 (509,3) mkr, vilket &r en kning med

+42 % mot foregdende ér. Rorelseresultatet
uppgick till 10,0 (-177,2) mkr, motsvarade
en rorelsemarginal p& 1 % (-35 %). Det hé-
gre resultatet under 2024, &r framst en ef-
fekt av skade besdkstal jamfort med 2023.

Under éret har Gréna Lund genomfért in-
vesteringar i fastighetsrelaterat underhall
samt i uppférandet av nya kontorslokaler.
Infor sésongen 2025 flyttar de dlskvarda
karaktdrerna Gnuttarna in pd Gréna Lunds
Lilla Omréde. Har kommer besdkare att
kunna ta del av en ny teaterférestdlining,
spel, mat och dryck, lotterier och ett meet
and greetomr&de. Dartill lanseras en ny
unik attraktion, Pumpen, som &r utformad
for att kunna uppskattas av besckare i alla
aldrar.

KOLMARDEN OCH VILDMARKSHOTELLET

Nar sasongen 2024 avslutades kunde an-
talet besckare summeras till 735 370, en
dkning med 11 % jamfért med féregden-
de ar. Under é&ret valkomnade Kolmdrden

en ny hotad djurart, keapapegojan, som
har sin naturliga hemvist p& Nya Zeeland.

Dartill invigdes den nya restaurangen Pizza
Garden.

Antalet gaster uppgick till 735 370 (663
927), vilket ér en ckning med +11 % mot
fsregdende é&r. Vildmarkshotellet salde 36
655 (39 861) hotellrum. Omséttningen
uppgick totalt till 529,9 (510,7) mkr vilket
ar en 6kning med +4 % jamfort med fore-
gdende é&r. Rorelseresultatet uppgick till 8,0
(-16,8) mkr, motsvarade en rérelsemarginal

P& 2 % (-3%).

Under 2024 genomférde Kolméarden framst
investeringar i fastighetsrelaterat underhall.
2025 i samband med parkens 60-arsju-
bileum lanserar Vildmarkshotellet ett nyre-
noverat spa, Vildmarkskéllan. Hotellet har
aven premidr for Bamses Magiska Matd-
ventyr, en interaktiv matupplevelse dar mat,
magi, berattande och banbrytande teknik
méts. Infér sésongen 2025 fortsatter utveck-
lingen av Bamses Varld, som utdkas med en
helt ny del Trollskogen. Hér véntar lek och
aventyr bakom varje krokig tradstam i en
mystisk och sp&nnande milj.

SKARA SOMMARLAND

| mars forvérvade First Camp camping-
verksamheten vid Skara Sommarland och
ingick eft l&ngsiktigt samarbetsavtal med
Parks and Resorts.

Skara Sommarland fyllde 40 &r sésong-
en 2024 och firade genom att bjuda alla
40-aringar pd fri entré samt med en ny
dventyrsférestdllning, Expedition X. Den
regniga och vadermdssigt ostadiga hég-
sasongen péverkade Skara Sommarlands
besokssiffror negativt.

| augusti intréffade en tragisk drunkningso-
lycka p& Skara Sommarland, dér en pojke
omkom. Efter olyckan inledde Polisen en
fsrundersdkning om véllande till annans
déd, en utredning som lades ner i okfober.
Konsumentverket startade @ven ett tillsynsa-

rende, dér vi invantar &terkoppling under
2025.

Antalet gaster uppgick till 257 831 (210
869). Omsattningen uppgick totalt till
103,3 (118,5) mkr, vilket ar en minskning
med -13 % mot féregdende é&r. Rérelseresul-
tatet uppgick till -16,5 (1,4) mkr, motsvara-
de en rérelsemarginal pé -16 % (1%).

Skara Sommarland investerade i sdker-
hets- och fastighetsrelaterat underhaill. Infér
2025 satsar Skara Sommarland stort pd
tivolit med tre nya ékattraktioner. Besdkar-
na kommer att kunna uppleva svindlande
hojder i det 20 meter héga Fritt Fall, kdnna
pirret i magen i den hissnande Houdini och
njuta av en tur i Lilla Pariserhjulet.

FURUVIK

Under 2024 fortsatte Furuvik att utveckla
sitt utbud med nya attraktioner och evene-
mang. En ny Pelle Svanslésférestdllning
intfroducerades, och djurparken fick tillskott
i form av minigrisar och den hotade skane-
gésen. Furuvik kan ocksé blicka tillbaka pa
en framgdngsrik konsertsommar, dér kon-
serfer med Veronica Maggio samt Marcus
& Martinus var bland de mest besokia.

Omsattningen  uppgick tofalt till 190,4
(135,9) mkr vilket ar en 8kning med +40 %
jamfort med féregéende é&r. Rérelseresulta-
tet uppgick till 2,2 (-41,4) mkr, motsvarade
en rérelsemarginal p& 1 % (-30%).

Forvaltningsberattelse

Séval sommar- som halloweensdsongen bi-
drog till ett starkt &r fér Furuviksparken. Un-
der sommarsdasongen valkomnade parken
344 857 besdkare och under Halloween
39 659 besdkare. Totalt innebar detta ett
nytt helarsrekord fér 2024 med 384 531
gdster en 8kning med 7 129 besdkare jam-
fort med det tidigare rekordet fran 2022.

| december 2022 intréffade en allvarlig in-
cident i Furuvik dé fyra schimpanser rymde
frén sitt hagn och behdvde avlivas. Under
november 2024 beslutade éklagaren att
ladgga ned férundersdkningen om djurplé-
geri, brott mot djurskyddslagen och fram-
kallande av fara fér annan.

Infér 2025 invigs eft nytt omréde i parken,
Pelles Lekaventyr, dar Pelle Svanslds och
hans vénner bjuder in till oférglémliga fa-
miljedventyr. Pelles Lekaventyr blir en inter-
aktiv och fantasifull miljé dar hela familjen
kan uppleva lek, &ventyr och upptdckar-
gladje.

SKEPPSHOLMSVIKEN

Under 2022 faststdllde Mark- och miljgéver-
domstolen  Stockholms stads detaljplan
avseende kvarteret Skeppsholmsviken, par-
keringen vid Gréna Lund. Under 2024 fort-
safte projekteringen av det nya omradet,
och vissa bygglovsansdkningar lamnades
in. Till f8lid av @ndrade férutsdtiningar har
styrelsen beslutat att senareldgga utbygg-
naden av Gréna Lund.

/

KONCERNEN

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS SLUT

Den 26 februari 2025 meddelades att Jeanette Sandberg
den 1 maj 2025 eftertréder Christine Karmfalk som VD fér
Kolmérden och Vildmarkshotellet.

\
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FLERARSJAMFORELSE

BOLAGETS EKONOMISKA UTVECKLING | SAMMANDRAG (TKR)

Koncernen
Totala intdkter

Resultat efter finansiella poster

Balansomslutning

Antal anstéllda

Soliditet (%)

Avkastning pa eget kap. (%)
Avkastning pa totalt kap. (%)

Moderbolaget
Totala intdkter

Resultat efter finansiella poster

Balansomslutning

Antal anstéllda

Soliditet (%)

Avkastning pé eget kap. (%)
Avkastning pa totalt kap. (%)

2024 2023 2022 2021
1529174 1256 524 1 606 885 1231784
129 -281 533 44 507 125 627

2 006 187 1981 694 1973 415 2 130 348
1156 1245 1164 919
57,7 58,2 54,2 60,5

0,0 neg 42 9.8

neg neg 3,0 6,6

2024 2023 2022 2021

76 942 75 975 79 498 65 075
19 447 -42 030 -36 975 -29 592
1702 661 1 679 925 1 445 554 1 665 342
16 16 15 14

71,4 70,8 63,2 71,8

1,6 neg neg neg

2,7 neg neg neg

Soliditet: Justerat eget kapital / Balansomslutning. Med justerat eget kapital avses eget kapital + obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten

skatteskuld.

Avkastning pa eget kapital: Arets resultat / Utgaende justerat Eget kapital
Avkastning pé totalt kapital: (Resultat efter finansiella intékter och kostnader + rantekostnader) / Utgdende balansomslutning

MODERBOLAGET
Moderbolagets verksamhet har under é&ret
bestatt av koncerngemensamma funktioner.

Omsdatining under verksamhetsdret uppgick
till 76,9 (75,9) mkr varav 68,19 % (69,9 %)
avsdg forsaljning fill dotterbolagen.

Rérelseresultatet uppgicktill -32,4(-21,4) mkr.

Moderbolagets utnyttjade koncernkontokre-
dit uppgick per bokslutsdagen till O (O) mkr.

Det egna kapitalet uppgick per bokslutsda-
gen till 1 215 (1 189) mkr, vilket innebdr en
soliditet om 71 % (71 %).

KONCERNEN

Parks and Resorts dgare har ett langsiktigt
engagemang, dar koncernens kassafldde
dterinvesteras for att sékra en hég héllbar
kvalitet och attraktionskraft for koncernens
parker. Harigenom skapas férutséttningar
for att langsiktigt né och bibehdlla en god
|6nsamhet och en stark finansiell stallning.
Denna strategi har inte férdndrats trots det

tuffa dret 2023 och ett 2024 med lagre

resultat &n férvantat. Tvartom planerar kon-
cernen for b&de storre sdkerhets- och un-
derhdllsinvesteringar samt for nyheter inom
samtliga parker de nérmaste éren.

Investeringarna i attraktioner med Bamse
p& Kolmarden, Pelle Svanslés pé& Furuvik
och Gnuttarna pé& Gréna Lund ér del av en
medveten satsning pd s k IPs, intellectual
properties. Parks and Resorts har tecknat
lénga avtal om parkréttigheterna fér nédmn-
da IP:s samt investerat i Sagogrand som
forvaltar alla upphovsrattigheter till Pelle
Svanslés. Infér 2025 har &ven tillsatts en
koncerndvergripande tjanst som IP-ansva-
rig. Det &r ledningens dvertygelse aft IP-ut-
veckling kommer att ha en fortsatt vasentlig
betydelse for koncernens attraktivitet och
afférsutveckling.

Koncernens rérelseresultat uppgick till -33,3
(-259,5) mkr. Resultatférbattringen jamfort
med féreg&ende &r beror pé ett svagt re-
sultat under 2023, till flid av olyckan pé
Gréna Lund samt en vadermdssigt instabil
hégsdsong.

Det egna kapitalet uppgick till 1 158 (1
152) mkr vilket innebar en soliditet om 58
% (58 %).

De rantebdrande l&nen inklusive utnyttjad
checkrakningskredit uppgick till totalt 404
(422) mkr, dar merparten har 18ptid inom
tre ar till rorlig ranta.

Arets kassafléde fran den I6pande verksam-
heten uppgick till 133 (-234) mkr.

Per 2024-12-31 uppgick de likvida med-
len till 291,7 (237,7) mkr. Av tillganglig
checkkredit om 50 mkr var hela krediten
om 50 (50) mkr outnyttiad per 31 decem-
ber 2024.

TVISTER
Det férekommer inga véasentliga p&géende
tvister fér koncernbolagen.

Atal har dock véickts mot Gréna Lund med
anledning av olyckan i Jetline 2023. Ingen
enskild person stér étalad utan atalet &r rik-
tat mot féretaget, som vid en féllande dom
riskerar att &laggas en féretagsbot.

INVESTERINGAR
De totala bruttoinvesteringarna i materiel-
la och immateriella anléggningstillgéngar

uppgick till 126 (99) mkr.

Se respektive bolags vasentliga handelser,
dar de storre investeringarna benamns. Ut
dver dessa investerades i arbetsmiljs- och
sakerhetsfragor liksom i underhdll av det
stora fastighetsbestdndet som finns inom
koncernens parker. Vidare satsade koncer-
nen fortsatt mycket resurser pd [T-utveck-
ling och en digitalisering for en forbattrad
gastupplevelse.

MEDARBETARE
Medelantal anstallda uppgick under @ret till
1 156 (1 245) personer.

INFORMATION OM RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

Efterfrdgan pd& dotterbolagens tjdnster pd-
verkas av bade konjunktur- och sé@songsva-
riationer. Konjunkturlaget péaverkas av for-
andringar i den disponibla inkomsten som
styrs av bl a rdntenivder, sysselsattnings-
grad och skatter. Den faktor som péverkar
koncernens utfall mest, och som &r minst pa-
verkbar, &r vadret. Vadrets variationer har
paverkan under perioder, men dver tid har
det infe n&gon langsiktig péverkan. Kortsik-
tigt péverkar dock vadret véra gésters be-
teenden direkt, vilket ofta ar avgérande for
om de skall besdéka vara parker eller inte.
Da& koncernens verksamhet ar sdsongsbeto-
nad och framst sker under sommarhalvéret,
kan daligt vader under eft fatal ménader f&
relativt stora resultateffekter for eft specifikt
ar. Detta i sin tur medfér lagre kassafléde
och séledes lagre investeringsutrymme.

Aven risken fér en pandemi bér namnas. |
en krissituation som vi upplevde under coro-
na med bescksrestriktioner fér véra parker
blir det naturligtvis en vasentlig ekonomisk
péverkan, d& véar affér &r sdsongsbetonad
och bygger pd& upplevelser tillsammans
med andra. Alla bolagen har detaljerade
planer och étgarder fér att kunna leverera
en smittscker produkt, dar sakerheten alltid
kommer i férsta hand.

Andra risker &r bygglovsprocesserna for
koncernens satsningar, dér éverklaganden
kan medféra osdkerheter och férseningar.

Koncernens finansiella risker &r begrdnsa-
de, men bestdr av en rdnte- och valutarisk.
Om réntan skulle g& upp kraftigt péverkar

detta saledes koncernens rantekostnader.
Valutarisken bestar framfér allt i att nya stor-
re attraktionsinkép sker i utlandsk valuta.
Om kronan férsvagas innebdr det att fram-
tida investeringar blir dyrare. Vid beslut om
investering sdkras framtida betalningar i
utléndsk valuta genom valutaterminer i en-
lighet med koncernens finanspolicy.

Hog sdkerhet &ér grundldggande for verk-
samheten och eft viktigt inslag i vart utbild-
ningspaket fér véra anstéllda. Sékerhets-
arbetet &r inriktat p& att forebygga skador
och risker. | koncernen ar den stérsta risken,
ur ett ekonomiskt perspektiv, om en allvarlig
olycka/incident skulle intréffa och konse-
kvenserna dérav.

En orolig omvarld har skapat ett utdkat be-
hov for skarpta cybersdkerhetsinsatser. Uts-
ver tidigare hot frén finansiellt motiverade
aktdrer ser vi nu nya hot frén politiskt moti-
verade aktérer som vill sprida oro i utvalda
l&énder, daribland Sverige. Vi har i ljuset av
detta inlett utckade satsningar pé var cyber-
sdkerhet och planerar fér fler &tgarder de
kommande aren.

FINANSPOLICY

Parks and Resorts hantering av finansiella
risker regleras i en finanspolicy som fast
stalls av styrelsen. Policyn anger hur an-
svaret for finansverksamheten ska férdelas
inom koncernen, vilka finansiella risker kon-
cernen dr beredd att ta samt rikflinjer for
hur riskerna ska begransas. Strategin ér att
minimera och kontrollera finansiella risker
samt eliminera finansiell spekulation.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Parks and Resorts uppréttar en héllbarhets-
rapport i sin Arsberdttelse som finns publ-
icerad pd bolagets hemsida www.parksan-
dresorts.com.

Parks and Resorts har under aret antagit en
ny héllbarhetsstrategi som sétter manniskan
och planeten i fokus. Strategin stér pa tvé
stdllningstaganden; att vara “En park fér
alla” och att géra “Stort intryck med litet
aviryck”.

Parks and Resorts overgripande syfte ar
att sprida glédje och skapa gladijefyllda
minnen - for alla, oavsett bakgrund eller
forutsatiningar. Fokus ligger pé& aft jobba
aktivt med mangfald, tillgénglighet och in-
kluderingsfrégor, men ocks& pé& sdkerhet
fér bade gaster och medarbetare. Alla ska
kédnna trygga och valkomna i parkerna.

Strategin tydliggér att et inkluderande be-
métande, mangfald bland personalen och
en stark positiv foretagskultur leder till ma-
len om en hdg gdstndjdhet och branschens
mest ndjda medarbetare. Omtanken stréck-
er sig ocksa utanfér parkernas grindar, par-
kerna dr viktiga for lokal tillvéxt och strate-
gin tydliggér hur Parks and Resorts bidrar
till en positiv samhéllsutveckling.

Parks and Resorts dr ett familjeféretag med
mdlsatiningen att utveckla parker fér att
med stolthet ldmna &ver dem till kommande
generationer. Att skapa upplevelser i varlds-
klass med minsta mdjliga negativa pdver-
kan pé miljd och klimat ar et sjalvklart stall-
ningstagande och innebar att koncernen
fokuserar pd en effektiv resursanvéndning
och aft minska sina utslapp. Djurparkernas
bevarandearbete bidrar till att bevara bio-
logiska méangfalden och strategin tydliggor
ocksé& vikten av arbetet med utbildning och
forskning om djur och natur.

Under 2023 invigdes en av Sveriges stors-
ta solparker i Fjéllskar utanfér Nyképing,
ett samarbete mellan Svea Solar, Bixia och
Parks and Resorts. Solparken genererar
drygt 20 GWh per dr, vilket gér att Gréna
Lund, Kolmarden och Skara Sommarland
helt drivs av solenergi under sommarsg-
songerna och dar 6verskottet av el Htillfras
det allménna elndtet. Genom att anvanda
solenergi tar Parks and Resorts nu ett be-
tydande steg mot en mer hallbar och gron
framtid.

Under éret har Parks and Resorts fortsatt for-
bereda sig for att rapportera enligt CSRD,
den europeiska standarden fér héllbarhets-
rapportering utifr&én att omfattas frén och
med rékenskapsaret 2025.

TILLSTANDS- ELLER ANMALNINGSPLIKTIG
VERKSAMHET ENLIGT MILJOBALKEN
Koncernen bedriver djurverksamhet pé&
sina anlaggningar i Kolmarden och Furu-
vik. Dessa verksamheter har tillsténd enligt
miljbalken enligt féljande:

Tillsténd enligt 40§ artskyddsférordningen
att offentligt forevisa djur av vilda arter samt
godkdnnande fér offentlig férevisning av
djur enligt 3 kap 6§ djurskyddsférordning-
en. Vidare har Kolmérdens Djurpark och
Furuvik tillsténd att hélla vilt i hagn, vérd
& rehabilitering av vilt samt ar godkéanda
anléggningar enligt 2§ SIVFS 1996:24 for
inférsel av djur mm.
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Forandringar i eget Koncernens
kapital resultatrakning

2024-01-01 2023-01-01
-2024-12-31 -2023-12-31
Forandringar i eget kapital (Tkr)
Aktie- Annat eget kapital Totalt Tkr
Koncernen kapital inkl. drets resultat
Belopp vid arets ll’lgéoll’lg 12 375 1139982 1152 357 Nettoomsittning 1422 346 1170 146
Arets resultat 5917 5917 Aktiverat arbete for egen rikning 3207 3413
Belopp vid drets utgang 12 375 1145 899 1158 274 Ovriga rorelseintikter 103 621 82 965
1529174 1256 524
Aktie- overkurs- Balanserat Arets Totalt Rérel Kostnad
Moderbolaget Kkapital fond resultat resultat oreisens kostnader
e . Révaror och fornédenheter -140 323 -120 608
Belopp vid arets ingang 12 375 537 625 685 231 -45 757 1189 474 Handelsvaror 54517 44 997
Disposition enligt beslut av Ovriga externa kostnader -590 104 -573 331
arsstimman: Personalkostnader -659 929 -657 295
. vy ) Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
A Balanselras i ny rakning 45757 32 471;; 25 42(8) immateriella anldggningstillgadngar -116 118 -117 732
rets reSI.l taot . Ovriga rorelsekostnader -1444 -2 088
Belopp vid drets utging 12 375 537 625 639 474 25 428 1214902 -1562 435 -1516 051
Rérelseresultat -33261 -259 527
Forslag till vinstdisposition Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag 52797 0
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor): Rinteintéikter och liknande resultatposter 8987 7 687
Réntekostnader och liknande resultatposter -2839%4 -29 693
balanserad vinst 639 473 757 33390 -22 006
overkursfond 537 625 410 -
. Resultat efter finansiella poster 129 -281 533
Arets vinst 25 428 230 P
1202 527 397 Resultat fore skatt 129 -281 533
disponeras s3 att Arets skattekostnad 5788 42 248
i ny rikning overfores 1202527 397 Arets resultat 5917 -239 285

1202 527 397
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Koncernens

balansrakning

Koncernens

balansrakning

2024-12-31 2023-12-31
Tkr
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Immateriella anliggningstillgingar
Varumérken och andra immateriella tillgangar 249 031 252229
249 031 252 229
Materiella anléiggningstillgangar
Byggnader och mark 474 041 516 896
Forbattringsutgift pa annans fastighet 5295 5810
Park- och tivolianldggningar 590 750 629 799
Maskiner och andra tekniska anldggningar 13 070 14267
Inventarier, verktyg och installationer 86 672 103 176
Pagaende nyanldggningar och forskott avseende
materiella anldggningstillgangar 96 036 49 000
1265 864 1318 948
Finansiella anléiggningstillgangar
Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag 12 12
Fordringar hos intresseforetag och gemensamt styrda
foretag 600 600
Andra langfristiga virdepappersinnehav 10 10
Uppskjuten skattefordran 69 693 65 703
70 315 66 325
Summa anléiggningstillgingar 1585210 1637 502
Omsiittningstillgangar
Varulager m m
Ravaror och fornédenheter 6293 7037
Férdiga varor och handelsvaror 36 659 38390
Forskott till leverantdrer 1778 1352
44730 46 779
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 25305 13 486
Ovriga fordringar 43 168 32 475
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 16 056 13 682
84 529 59 643
Kassa och bank 291718 237770
Summa omsittningstillgangar 420977 344192
SUMMA TILLGANGAR 2006187 1981 694

2024-12-31 2023-12-31
Tkr
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital hinforligt till moderforetagets
aktieligare
Aktiekapital 12375 12 375
Annat eget kapital inklusive &rets resultat 1 145 899 1139982
Eget kapital héinforligt till moderforetagets
aktieligare 1158 274 1152 357
Summa eget kapital 1158274 1152 357
Avsittningar
Uppskjuten skatteskuld 174 300 175 838
174 300 175 838
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 386 598 404 072
386 598 404 072
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 17473 17 473
Forskott fran kunder 23930 20 618
Leverantorsskulder 75159 75393
Ovriga skulder 61659 51863
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 108 794 84 080
287 015 249 427
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2006187 1981 694
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Koncernens

assaflodesanalys

2024-01-01 2023-01-01

-2024-12-31 -2023-12-31
Tkr
Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 129 -281 533
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet m.m 115802 121 101
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forindringar av rorelsekapital 115931 -160 432
Kassaflode fran forindringar i rorelsekapital
Forandring av varulager och pagaende arbeten 2 049 -9 684
Foréndring kundfordringar -11 819 1389
Forandring av kortfristiga fordringar -13 067 -5 454
Forindring leverantorsskulder -234 -31 662
Forandring av kortfristiga skulder 37 822 -28 096
Kassaflode frén den lopande verksamheten 130 682 -233 939
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar -126 292 -99 391
Forsiljning av materiella anldggningstillgangar 14 235 0
Forséljning av finansiella anldggningstillgdngar 52797 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -59 260 -99 391
Finansieringsverksamheten
Nyemission 0 350 000
Upptagna lan 0 425 000
Amortering av 1an -17 474 -436 210
Utbetald utdelning 0 -27 812
Kassaflode frin finansieringsverksamheten -17 474 310 978
Arets kassaflode 53 948 -22 352
Likvida medel vid drets borjan
Likvida medel vid érets bdrjan 237 770 260 122
Likvida medel vid arets slut 291718 237770

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hdllbarhetsrapporten

Till bolagsstémman i Parks & Resorts Scandinavia AB, org.nr 556696-2493.

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det r styrelsen som har ansvaret fér hdllbarhetsrapporten fér &r 2024 och fér att den ar
upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen. Héllbarhetsrapporten omfattar sidorna

3, 5, 28-49, 52-53 och 63 i detta dokument.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns ytrande om
den lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av héllbarhets-
rapporten har en annan inrikining och en vésentligt mindre omfattning j@mfért med den
inrikining och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss fillrécklig grund

for vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm, 9 april 2025
Deloitte AB
Johan Telander, Auktoriserad revisor
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p& FSC-certifierat papper hos TelloGruppen som &r
eft Svanen-certifierat tryckeri.
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