DETTA BEHOVER DU VETA INNAN DU ANSOKER

VAL AV PERIODER

Sdsongen 2019 ir indelad i 6 perioder som varierar i lingd.
Du kan fritt vilja vilka perioder du kan arbeta, dock har de
artister som angett att de kan jobba méinga perioder foretride till
ett jobb.D4 vi har manga sokanden som endast vill jobba under
hégsisongen ir det storre chans att vi kan hitta ett schema till dig
om du kan arbeta bade vardagar och helger med start i period 1
(25 april — 26 maj) eller period 2 (27 maj — 9 juni) och kan
jobba fler sammanhingande perioder. D4 placeras du i regel fore
den som kan jobba frin och med period 3 (10 juni — 23 juni) och
far ett anstillningserbjudande tidigare. Om du inte kan bérja jobba
heltid forrin period 3 s3 ir det dnd4 till stor hjilp om du kan arbeta
helger och stropass i period 1 och 2. Vi har 4ven ett stort behov av
artister som kan jobba heltid i period 6 (26 aug — 29 sep) sa dven
dettadkardinaméjlighetertillattfiettanstillningserbjudande. Omdu
endast kan jobba under hogsisongen 4r vira rekommendationer att
du soker bide period 4 (24 juni — 21 juli) och period 5 (22 juli
— 25 augusti) for att 6ka méjligheterna act vi hittar ett passande
schema. Om du ir 4tervindare dll en avdelning med firre
anstillda (kassakontor, ekonomi, teknik, centrallagret m.fl.) kan det
hinda att dessa forutsiteningar inte giller. Ansék di enligt hur du
kan jobba, och kontakta din tidigare chef om du har specifika fragor.

Ansoker du som ny till en mindre avdelning giller ofta att du kan

jobba si linge som majligt.

SCHEMAN UTAN FAST POSITION

Observera att om du ansoker att jobba period 5 (22 juli — 25 aug),
men inte period 4 (24 juni — 21 juli), dr det stor méjlighet act du
under period 5 kommer att bli schemalagd “utan fast position”.
Om du tex. far ett anstillningserbjudande som tivolivird inom
kiosk si kommer du att fi jobba inom kiosk, men det kommer
under period 5 inte vara specificerat i vilka enheter du ska jobba.
Utga dven ifran att schemat kommer att dndras i sin helhet gillande
dagar och tider. Om det skulle uppkomma ett ledigt schema med
fast position, t.ex. efter en uppsigning pa din funktion, flyttas du
i regel dver till det nya schemat. Du blir meddelad om dndringarna
senast 14 dagar i forviig. Anledningen till att vi har scheman utan
fast position 4r for att kunna sikra bemanningen inf6r den senare
delen av hégsisongen (period 5) d4 vi har som allra flest gister, samt

att vi undviker att splittra ssmmanhingande hogsisongsscheman.

ATT VARA MED | BEMANNINGSPOOLEN

Om du inte har mojlighet att ha ett fast schema under
sisongen kan duistilletvaramed i Bemanningspoolen. Ditséker duvia
ansokningsformuldret. Nir du 4r med i Bemanningspoolen
registrerar du dig som tillgéinglig i Parpas, vi dterkommer med minst
3 dagars framforhéllning via sms och/eller mail om du fitt ett pass
tilldelat dig. Det gir att kombinera att vara med i Bemanningspoolen
och dven vilja att jobba vissa perioder. De perioder man har storst
sannolikhet att fi fast schema ir under perioderna 1,2,3 och 6.
Notera att detta alternativ inte garanterar arbete och att det endast

giller gjinster du tidigare haft.

SYSSELSATTNINGSGRAD

For manga sisongstjinster innebir “heltid” ca 30-35 timmar i
veckan under hégsisong, och ofta mindre dn 30 timmar i veckan
under for- och eftersisong. Antalet veckotimmar varierar mellan

olika tjinster i och med att bemanningsbehovet ser olika ut.

ANGAENDE UPPSAGNING

Gréna Lund ir en sdsongsverksamhet och vi r vil medvetna om
att majoriteten av vara artister jobbar hos oss emellan studier och/
eller andra jobb. Sjilvfallet har vi forstdelse for att planer kan
indras och oférutsedda hindelser ske. Mingden uppsigningar,
framfor allt pga. studier, ir dock en stor utmaning fér oss. Nir
ménga siger upp sig pa en ging fir de artister som 4r kvar en tuffare
arbetsvardag och det blir allt svirare att bli beviljad ledighet eftersom
totalbemanningen blir lagre. Var irlig och realistisk nir du gor din
ansokan. Forvintar du dig att studera till hosten eller vill ha
garanterad semester ska detta st med i din ansokan. Ar det viktigt
for dig att vara ledig under hogsisongen kanske det passar dig bist
att vara med i bemanningspoolen, vilja bort en period i juni/juli
eller, om du har méjlighet, att istillet jobba under forsisongen.
Att limna in en ansékan om uppsigning ir att frinsiga sig sin
anstillning och, om man har jobbat flera sisonger, dven sin
foretridesrite till ateranstillning. Att siga upp sig en eller flera
ginger kan paverka chansen att bli erbjuden en ny anstillning pa
Grona Lund.

UTBILDNING

Som féregiende sidsonger kommer utbildningar dga rum innan ditt

forsta arbetspass. Vi ber dig prioritera dessa.




Vecka

HAR AR ALLA PERIODER DU KAN VALJA | DIN ANSOKAN

Start- och slutdatum
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P4 rosa dagar 6ppnar Lilla Omridet med nio barnkaruseller pa utsatt tid. Hela Gréna Lund ppnar en timme
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September
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senare. Biljettcenter 8ppnar alltid en timme innan Gréna Lund férutom de dagar vi 6ppnar kl. 10.00, di 6ppnar

Biljettcenter 30 min innan tivolit.

MED RESERVATION FOR ANDRINGAR

< HALL DIG UPPDATERAD!
& WWW.GRONALUND.COM




ANDRA DATUM SOM PARKEN AR OPPEN!

Dessa dagar blir du sannolikt schemalagd
om du valt aktuell period.

25/4 16.00 — 21.00 (event) Genrep
28/4 11.00 — 19.00 (event) Magic Day
12/9 13.00 — 15.00 (event) Edutainment
13/9 13.00— 15.00 (event) Edutainment
19/9 13.0 — 15.00 (event) Edutainment
21/9 —22/9 11.00 — 19.00 (event) Magic Day

28/9 —29/9 11.00 — 19.00 (event) Magic Day

Redan idag vet vi att vi kommer ha Halloween-6ppet
under hosten 2019. Under sommarsisongen kommer
vi informera hur man anséker till de tjinster som vi
erbjuder. Hoppas att vi ser din ansokan da!




